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PREAMBUL

La Universitat de Girona, creada per la Llei del Parlament de Catalunya 35/1991,
de 30 de desembre, vol expressar la seva condicié d’hereva de I’Estudi General,
creat ’'any 1446 pel rei Alfons el Magnanim, com a resultat de 'anhel d’autonomia
universitaria. Alhora, es reconeix com el fruit dels esforcos que, des de diferents
tradicions i optiques socials i academiques, ha esmercat tota la societat gironina
amb la finalitat d’aconseguir per a Girona el ple restabliment dels estudis
universitaris.

Aquests esforcos van culminar en els primers Estatuts de la Universitat de
Girona, aprovats pel Decret 265/1995, de 28 de setembre, i modificats pel Decret
182/1999, de 13 de juliol, com a resposta a les demandes de I'entorn geografic i
social de tenir una Universitat que fos motor de desenvolupament, donés
loportunitat de contacte amb I’activitat cientifica universal i contribuis al
reequilibri universitari i territorial.

ATinici del segle XXI, amb I'aprovaci6 de la Llei organica d’Universitats 6/2001,
de 21 de desembre, es va fer evident la necessitat d’elaborar uns nous Estatuts de
la Universitat de Girona, que foren aprovats pel Decret 200/2003, de 26 d’agost,
i modificats per ’Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, per adaptar-se a les
modificacions del marc legislatiu i a les transformacions socials del moment.

Aquest esperit fundacional encara és viu avui dia a I’hora d’afrontar la tasca
d’elaborar uns nous Estatuts, per mandat del Claustre Universitari, segons el que
estableix la Llei Organica del Sistema Universitari 2/2023, de 22 de marc. Al
mateix temps, després d’haver celebrat el 30é aniversari, la UdG ja es pot
considerar una universitat plenament consolidada.

Aixi doncs, aquests Estatuts parteixen de la tradicio estatutaria de la Universitat
de Girona i, alhora, s’adapten al nou marc legal universitari i evolucionen per
donar resposta aI’encarrec que la Universitat té encomanat, i volen esdevenir una
nova font d’oportunitats per a la comunitat universitaria i per a la societat.
S’inspiren en el rigor técnic, la responsabilitat institucional i la participacié
democratica per aconseguir grans consensos que proporcionin a la Universitat de
Girona un marc normatiu per ordenar i articular 'acompliment de les seves
funcions i competéencies, mantenint la seva esséncia i la seva especificitat.

Els membres de la comunitat universitaria son conscients que la Universitat de
Girona és una institucié de servei public que ha de respondre als interessos
generals de tota la societat. Per aixo ha d’oferir la maxima transparencia en la
seva gestio i ha d’esmercar els recursos necessaris per a excel-lir en la docencia,
la formaci6 1 l'activitat de recerca, innovacio, transferéncia i intercanvi de
coneixement i, en general, en totes les funcions que li son propies.
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La Universitat de Girona proclama la seva plena catalanitat com a manera
d’obrir-se a totes les tradicions, avencos i cultures. La Universitat de Girona se
sent arrelada al pais i, des de la perspectiva de la tolerancia, 'universalisme i els
valors europeus, manifesta la ferma voluntat de promoure la llengua i la cultura
catalanes, de ser eina d’equilibri territorial i motor de progrés al servei de la
societat gironina i d’impulsar la llibertat, la justicia, la solidaritat, la igualtat,
I’equitat i la cultura de la pau.

La Universitat de Girona vol manifestar un compromis actiu en la lluita contra
tota mena de discriminaci6 i violencies, en l’assoliment duna igualtat
d’oportunitats real i efectiva per qualsevol condicié o circumstancia personal o
social i, en especial, per ra6 de genere. Aixo es concreta a promoure una cultura
per l'equitat, a transferir coneixements sensibles al geénere, a incorporar la
perspectiva de genere en la doceéncia i en la recerca, i a vetllar per la igualtat
d’oportunitats en I’accés, la promocié i les condicions laborals de les dones.

Aixi mateix, la Universitat de Girona declara que el respecte als drets humans, la
memoria democratica, 'impuls del desenvolupament sostenible i la lluita contra
les crisis ambientals globals han de ser i son al centre de les seves activitats, tant
en la docencia com en la recerca, la innovacio, la transferencia i I'intercanvi de
coneixement i la gestio, sempre amb una actitud etica i civica.

La Universitat de Girona té la voluntat de promoure I'iis intel-ligent i racional de
la tecnologia en totes les seves funcions i la transformacio6 digital de la docencia,
la recerca i la gesti6. Al mateix temps, reconeix que la visi6 humanistica és
imprescindible per atendre la complexitat dels reptes de la humanitat.

La Universitat de Girona manifesta el ferm proposit de fer avancar la societat,
amb el compromis d’oferir una docencia i una formaci6 al llarg de la vida per a
una ciutadania activa, que sigui capac de contribuir a la transformaci6 i al progrés
social. Igualment, vol fomentar la creativitat que exigeix un entorn canviant i ple
de nous reptes, assumint com a criteris orientadors la qualitat, la transparencia,
la internacionalitzacid, el retiment de comptes, la ciéncia oberta i la ciencia amb
i per a la ciutadania.

La Universitat de Girona expressa el seu compromis comunitari i social, assumint
la responsabilitat de treballar conjuntament amb agents territorials i socials per
denunciar les desigualtats i les injusticies i incidint, a través de la seva vocacio
estrictament universitaria, en la cooperaci6 amb les persones i els territoris
vulnerables. També proclama la condemna a qualsevol forma d’agressio fisica o
moral a les persones, a les cultures o als drets humans, i expressa la seva voluntat
de fer prevaler la solidaritat i la tolerancia per damunt de qualsevol
consideracio. Aixi mateix, manifesta el respecte als valors mediambientals i la
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voluntat de contribuir a mitigar les causes i conseqiiéncies de les grans crisis
climatiques i de perdua de la biodiversitat.

La Universitat de Girona és una universitat preeminentment presencial, que dona
valor a la interacci6 directa entre les persones de la comunitat. Per aquesta
voluntat de mantenir una comunitat cohesionada, la seva estructura es concentra
en l'area urbana de Girona i amb les poblacions de la qual se cerca la maxima
sinergia en tot allo que concerneixi les entitats locals i la universitat. La
Universitat de Girona és també la universitat de referéncia de tot el territori de
les comarques gironines; per aix0 hi és present de maultiples maneres, i molt
especialment gracies a la xarxa de catedres. La Universitat de Girona, a més
d’estar al servei d’un territori i dun pais, vetlla per incorporar la
internacionalitzacié en totes les seves funcions i competéencies i, en especial,
fomentant actuacions i projectes en I’arc Pirineus-Mediterrania i en el marc de
I’Espai Europeu d’Educaci6 Superior i I’Espai Europeu de Recerca.

La Universitat de Girona persegueix I’excel-lencia en ’educaci6 i formacio6 dels i
les estudiants, amb la finalitat de proporcionar a les persones una formacié
integral, que inclou el maxim grau de coneixements, capacitats, competencies i
habilitats, i que s’assoleix en tota mena d’activitats docents i també en un conjunt
d’experiéncies de vida universitaria, com ara mobilitat, intercanvis, voluntariat,
esports, associacionisme, actes culturals. Tot aix0 permet la seva preparaci6 per
a I'exercici d’activitats professionals i contribueix al seu desenvolupament com a
ciutadans i la seva formaci6 al llarg de la vida.

Aixi mateix, la Universitat de Girona manifesta que lactivitat de recerca,
transferencia i intercanvi del coneixement i innovacié ha d’aconseguir produir un
impacte real positiu en 'entorn social, economic i cultural. Per tant, la Universitat
de Girona s’orienta cap a la innovaci6 i I'aplicabilitat de la recerca en tots els
ambits de coneixement, amb I'objectiu final de millorar el benestar social i la
qualitat de vida de totes les persones.

A més, la Universitat de Girona promou la generaci6 d’espais de creacié6 i difusio
de pensament critic, la prestaci6 de serveis basada en la participaci6 i la
corresponsabilitat dels seus membres respecte del servei public que ha de prestar,
i fomenta la participaci6 de la comunitat universitaria i de la ciutadania en
activitats solidaries promogudes per entitats de voluntariat i del tercer sector,
alineades amb els principis i valors del sistema universitari.
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Aquests Estatuts s’estructuren en nou titols, amb I'objectiu de donar resposta no
només a l'organitzaci6 de la Universitat de Girona, sin6 també a la seva
configuracio i al seu funcionament. Aixi, el Titol I, sobre la Universitat, es regula
tota l'activitat de la institucio, des de la docéncia i la formacio, la recerca, la
transferencia i lintercanvi de coneixement i la innovacié, fins a la
internacionalitzacid, el compromis comunitari i social, la qualitat o el retiment de
comptes. El Titol II se centra en les persones; s’hi defineix comunitat universitaria
i els diferents col-lectius que la conformen. Els segiients titols preveuen els
instruments necessaris que els membres de la comunitat universitaria utilitzen
per dur a terme les seves funcions i competencies: els organs d’ambit general,
col-legiats i unipersonals, regulats al Titol III; '’estructura de la Universitat de
Girona fixada en tres titols: el Titol IV, d’estructures i organs d’ambit particular;
el Titol V, d’entitats, i el Titol VI, de serveis i arees d’estudi. El regim electoral és
I'objecte del Titol VII; el regim economic i financer, el del Titol VIII; i finalment,
la modificacio dels Estatuts s’aborda en el Titol IX. Els Estatuts es completen amb
les disposicions addicionals, transitories, derogatoria i final.

L'estructura dels Estatuts organitza la complexitat i la riquesa de la Universitat
de Girona. Acull la naturalesa, l'esperit i els valors que impregnen i donen sentit
a tots els apartats. Aquests Estatuts expressen la veu de moltes persones que hi
han pensat i els han escrit, i projecten cap al futur una Universitat per a totes i
tots.
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TITOL I

La Universitat de Girona

Article 1. Naturalesa

La Universitat de Girona és una institucié de dret public amb personalitat juridica
propia, amb plena capacitat d’obrar i amb patrimoni propi per al desplegament de les
seves funcions i competencies, i gaudeix d’autonomia.

CAPITOLI

Disposicions generals

Article 2. Reégim juridic

1. La Universitat de Girona es regeix per la Llei 35/1991, de 30 de desembre, de creacio
de la Universitat de Girona, per la legislaci6 estatal i autonomica en materia
d’universitats, per la resta de normes vigents, i per aquests Estatuts i per les normes que
els despleguin.

2. La Universitat de Girona forma part del sector public institucional i gaudeix de totes
les prerrogatives i potestats que se’n derivin i que estableixi la legislacié que desplega el
seu regim juridic.

3. L’actuacio6 de la Universitat de Girona es regira per les normes de regim juridic i de
procediment administratiu comt aplicables a 1’Administraci6 publica, amb les
adaptacions necessaries a la seva estructura i als procediments especials.

4. Les resolucions de la rectora o rector i els acords del Consell Social, del Consell de
Govern i del Claustre Universitari exhaureixen la via administrativa i seran impugnables
directament davant la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Article 3. Principis

La Universitat de Girona s’inspira en els principis basics de llibertat, justicia, solidaritat,
igualtat, equitat i cultura de la pau. En I'exercici de les seves funcions i competencies, es
compromet a treballar per la igualtat d’oportunitats de les persones i col-lectius i contra
qualsevol tipus de discriminacio. En seran referents els drets humans, la memoria
democratica, 'impuls del desenvolupament sostenible i la lluita contra les crisis
ambientals globals.
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Article 4. Llengua

1. El catala és la llengua propia de la Universitat de Girona i, per tant, la d'as normal en
les seves activitats. A aquest efecte, la Universitat de Girona ha de promoure el ple Gs de
la llengua catalana en tots els seus ambits i establira els mitjans adequats per assegurar-
ne 'aprenentatge i I'tis per part de 'estudiantat, del personal docent i investigador i del
personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis.

2. La Universitat de Girona promoura la col-laboraci6 a tots els nivells amb les altres
universitats del domini lingiiistic catala i, d'una manera especial, amb les integrades a la
Xarxa Vives d’Universitats. En el marc de la col-laboraci6 i 'intercanvi amb altres
universitats 1 institucions, la Universitat de Girona fomentara el coneixement i la
projecci6 exterior de la llengua i la cultura catalanes.

3. La Universitat de Girona, a través del corresponent pla de politica lingiiistica i plans
de llengua pluriennals que aprovi, ha de fomentar el coneixement i I's de terceres
llengiies, aixi com garantir que en els processos d’acollida de membres de la comunitat
universitaria s’afavoreixi el coneixement suficient de les llengiies oficials a Catalunya i de
la de signes.

Article 5. Seu

La seu de la Universitat de Girona és a la ciutat de Girona, sens perjudici del
desenvolupament d’activitats en altres indrets, especialment a la resta de comarques
gironines.

Article 6. Funcions

1. La Universitat de Girona presta i garanteix el servei public d’educacié superior
universitaria mitjancant la docéncia i la formacio, la recerca, la transferéncia i
I'intercanvi de coneixement i la innovacio.

2. Son funcions de la Universitat de Girona les segiients:

a) L’educaci6 i formaci6 de 'estudiantat, amb la finalitat de proporcionar a les
persones el maxim grau de coneixements, capacitats, competéncies i habilitats,
que permetin la seva preparaci6 per a l'exercici d’activitats professionals i
contribueixin al seu desenvolupament com a ciutadanes i ciutadans i la seva
formaci6 al llarg de la vida.

b) La generaci6, desenvolupament, difusio, transferencia i intercanvi de
coneixement, fomentant la innovacio i l'aplicabilitat de la recerca en tots els
camps cientifics, tecnologics, socials, humanistics, artistics i culturals, i
incorporant els preceptes de la ciencia oberta i la recerca, transferéncia i
intercanvi del coneixement i innovaci6 responsables.
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d)
e)

g

h)

La contribuci6 a la igualtat i a la diversitat, al benestar social, al progrés economic
iala cohesi6 social i de I’entorn territorial, aixi com a la promoci6 de les llengties
oficials i els valors ambientals i de sostenibilitat, mitjancant la formaci6, la
recerca, la transferéncia, l'intercanvi del coneixement i de la cultura i
Pemprenedoria al conjunt de la societat.

La generaci6 d’espais de creaci6 i difusié de pensament critic.

La prestaci6 de serveis basada en la participacio i la corresponsabilitat dels seus
membres respecte del servei public que ha de prestar, i orientada cap a la qualitat,
l’avaluacio, el retiment de comptes, la transparencia i la integritat.

La formaci6 de la ciutadania a través de la transmissié dels valors i principis
democratics.

El foment de la participacié dels membres de la comunitat universitaria i de la
ciutadania en activitats solidaries promogudes per entitats de voluntariat i del
tercer sector, alineades amb els principis i valors del sistema universitari.

La resta de funcions que se li atribueixin legalment.

Article 7. Competéncies

En exercici de Pautonomia universitaria, son competéncies de la Universitat de Girona
les segiients:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar i aprovar els plans d’estudis dels titols universitaris oficials de grau i de
master, la memoria dels titols propis i els programes de doctorat, aixi com
proposar i determinar l'estructura i organitzaci6 de l'oferta dels estudis
universitaris oficials i propis, inclosa la formaci6 al llarg de la vida.

Establir i implementar programes de recerca, de transferencia i intercanvi de
coneixement i innovacio.

Crear, determinar, modificar i suprimir les estructures, entitats, serveis i arees
d’estudi per desenvolupar les seves activitats, en els termes previstos en aquests
Estatuts.

Seleccionar, formar, perfeccionar i promoure el personal docent i investigador i
el personal tecnic, de gesti6 i d’administracio i serveis, i també determinar les
condicions en que han de desenvolupar les seves activitats i les caracteristiques
d’aquestes, aixi com fomentar i gestionar programes de mobilitat propis o
promoguts per les administracions publiques.

Establir el regim d’admissi6 de lestudiantat, la verificaci6 dels seus
coneixements, competencies i habilitats, el régim de permanéncia i la gesti6 dels
seus expedients académics, en els termes que estableix la legislaci6 vigent.
Organitzar, impulsar i desenvolupar activitats de tutoria academica i de suport a
I'estudiantat, aixi com programes especifics de beques i ajudes a ’estudi. Si escau,
col-laborar en la gesti6 de programes de beques i ajudes a I'estudi establerts per
les administracions publiques.
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g) Expedir titols oficials i titols propis, inclosos els derivats d’activitats de formacio
al llarg de la vida.

h) Elegir, designar i remoure els organs de govern i de representacio.

i) Elaborar, aprovar i gestionar el pressupost i administrar els béns, en exercici de
la seva autonomia economica i financera.

j) Establir i modificar les relacions de llocs de treball o plantilles del personal.

k) Establir convenis, relacions i acords amb altres universitats, institucions,
organismes cientifics i culturals, empreses i entitats publiques i privades,
nacionals i internacionals, amb l'objecte de desenvolupar les funcions que li s6n
propies.

1) Elaborar i modificar els seus estatuts i les normes que els despleguin.

m) Establir les linies i plans estratégics en materia docent i de formacid, de recerca,
transferéncia i intercanvi de coneixement i innovacid, d’assegurament de la
qualitat, de gesti6 financera, de comunitat universitaria, de modernitzaci6 i
digitalitzacid, de cultura i d’internacionalitzacio.

n) Definir, estructurar i desenvolupar sistemes interns de garantia de la qualitat de
les activitats academiques.

0) Definir, estructurar i desenvolupar politiques propies que contribueixin a la
internacionalitzacié.

p) Desenvolupar les normes de convivencia i els mecanismes de resolucio
alternativa de conflictes en ’'ambit universitari.

q) Garantir un ambient laboral exempt d’assetjament.

r) Promoure la prevenci6 de riscos laborals tant de naturalesa fisica com psicosocial
derivats de la seva activitat, assegurant les correctes condicions de treball i
vetllant per la salut del seu personal.

s) Qualsevol altra que li sigui atribuida per la legislaci6 vigent.

Article 8. Participacio i representacio6

La Universitat de Girona incentivara la participacio i representacio6 dels diferents sectors
de la comunitat universitaria en els seus organs, mitjancant processos participatius,
consultes i altres mecanismes de participacio, en els termes aprovats pel Consell de
Govern.

Article 9. Premis, medalles, honors i distincions

El Consell de Govern aprovara la normativa que establira el procediment per a la
concessio de premis, medalles, honors i distincions atorgats per la Universitat de Girona,
d’acord amb la seva cultura academica, inclosos els que concedeixin les facultats i escoles
o altres estructures de la institucio.
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Article 10. Doctora o doctor honoris causa

1. El Consell de Govern aprovara la normativa que establira el procediment per a la
concessio del titol de doctora o doctor honoris causa per la Universitat de Girona.

2. La proposta per a la concessio del titol de doctora o doctor honoris causa, que haura
d’incloure una justificaci6 raonada dels merits excepcionals de la persona que es promou
com a candidat a rebre’l, podran presentar-la la rectora o el rector, el Consell de Govern,
els consells de departament, els consells d’institut universitari de recerca, els consells de
facultat o escola, els comites de direccié d’escola de doctorat o un minim d’un terg dels
membres del Claustre Universitari.

Article 11. Protecci6 de dades de caracter personal i seguretat en els sistemes
d’informacio

1. La Universitat de Girona, com a responsable del tractament, vetllara per garantir el
dret a la proteccié de dades personals, establint les mesures técniques i organitzatives
apropiades per assegurar i poder demostrar que el tractament de dades es porta a terme
i s’adequa al que disposa la normativa vigent, aixi com per garantir una seguretat
adequada que eviti tractaments no autoritzats, perdues o danys.

2. La Universitat de Girona, sigui com a responsable o com a encarregada del tractament,
ha de garantir que la persona delegada de protecci6 de dades participi de manera
adequada i en el temps oporta en totes les qiiestions relatives a la proteccio de dades
personals. Amb aquesta finalitat, creara una comissié per coordinar les obligacions i les
mesures técniques i organitzatives inherents a la protecci6 de dades personals, a fi
d’assegurar i acreditar que el tractament és conforme a les normes vigents.

3. La Universitat de Girona vetllara per la seguretat en els sistemes d’informacio, entesa
com un procés que combina la tecnologia, les politiques, la formaci6 i la gesti6 diaria de
cada membre de la comunitat universitaria per tal de protegir la informacid i els sistemes
informatics de qualsevol risc.

Article 12. Convenis

1. La Universitat de Girona podra celebrar convenis per a la promoci6 i el
desenvolupament de les seves funcions i competéncies amb altres universitats, persones
fisiques o entitats publiques o privades.

2. La secretaria o el secretari general de la Universitat de Girona establira i portara un
registre de convenis celebrats per la Universitat de Girona.

3. La Universitat de Girona fomentara convenis amb l'objectiu de facilitar a I'estudiantat
la realitzaci6 de practiques externes tant curriculars com extracurriculars, sens perjudici
de les caracteristiques dels seus estudis.
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Article 13. Fons bibliografics i documentals

1. Els fons bibliografics i documentals de la Universitat de Girona destinats a l'estudi, a
la docencia i a la recerca, sigui quin sigui el concepte pressupostari o el procediment
d’adquisicio, el seu suport material i la seva procedencia, son custodiats i gestionats per
la Biblioteca de la Universitat de Girona.

2. El conjunt de documents i d’expedients de qualsevol naturalesa i en qualsevol suport,
obtinguts o generats per la Universitat de Girona en el desenvolupament de les seves
funcions i competencies, que séon producte i testimoni de l'activitat administrativa,
academica i de recerca, son tractats documentalment per I'arxiu de la Universitat de
Girona.

CAPITOL II

Docéncia i formacio

Article 14. La funcié docent

1. La docéncia i la formaci6é son funcions fonamentals de la Universitat de Girona. La
funcié docent consisteix a afavorir el desenvolupament integral de coneixements,
competéncies i habilitats, i implica la realitzacio directa de processos d’ensenyament i
aprenentatge, que inclou diagnostic, planificaci6, execuci6 i avaluaci6 de processos i
resultats.

2. La docéncia constitueix un dret i un deure del professorat, sense més limits que els
establerts en la legislaci6 i els derivats de 'organitzaci6 dels estudis de la Universitat de
Girona.

3. La docencia sera presencial. També podra impartir-se, si escau, de manera
semipresencial, virtual o hibrida.

4. La innovaci6 en les formes d’ensenyar i aprendre és un principi fonamental en el
desenvolupament de les activitats docents i formatives universitaries.

5. La Universitat de Girona ha de promoure la formaci6 integral de I’estudiantat en un
entorn de qualitat.

Article 15. Tipologia

1. La docencia i la formacié de la Universitat de Girona s’estructuren, per una part, en
estudis adrecats a I'obtenci6 de titols universitaris oficials de grau, master universitari i
doctorat i, per l'altra, en estudis adrecats a 'obtenci6 de titols propis, inclosos els estudis
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encaminats a la formaci6 permanent i al llarg de la vida. Els estudis hauran de garantir
els estandards de qualitat establerts per a I'Espai Europeu d’Educaci6é Superior.

2. La Universitat de Girona haura d’informar '’estudiantat del caracter oficial o propi dels
seus estudis.

Article 16. Programes de foment del coneixement de terceres llengiies

La Universitat de Girona establira programes de foment del coneixement de terceres
llengiies que n’incloguin 1'Gs en les activitats académiques, amb 1'objectiu d’afavorir la
mobilitat, el dialeg entre cultures i el respecte per les llengiies, la universalitat del saber,
la insercio laboral dels titulats i les titulades i la integracio dels estudis en I'Espai Europeu
d’Educacioé Superior.

Secci6 primera

Estudis oficials

Article 17. Definicio

1. La Universitat de Girona organitzara, per si mateixa o en col-laboraci6 amb altres
universitats, estudis encaminats a 'obtencié de titols universitaris oficials en tots els
nivells de 'educaci6 superior.

2. Els estudis oficials de la Universitat de Girona s’estructuren en tres cicles: grau, master
universitari i doctorat, que donen lloc als titols oficials corresponents.

3. Els estudis de grau tenen com a finalitat 'obtenci6, per part de I'estudiantat, d'una
formaci6 basica i generalista en una disciplina determinada o de -caracter
multidisciplinari.

4. Els estudis de master universitari tenen com a objectiu la formaci6 avancada, de
caracter especialitzat tematicament, o de caracter multidisciplinari o interdisciplinari,
dirigida a l'especialitzaci6 académica o professional, o encaminada a la iniciaci6é en
tasques de recerca.

5. Els estudis de doctorat tenen com a finalitat 'adquisici6 de les competéncies i les
habilitats concernents a la recerca dins d'un ambit de coneixement cientific, técnic,
humanistic, artistic o cultural i la formacié avancada en técniques de recerca, que ha
d’incloure l’elaboraci6 i la presentaci6 d'una tesi doctoral, consistent en un treball
original de recerca.
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Article 18. Creaci6, modificacid i supressio d’estudis oficials de grau i master
universitari

1. La creacio, modificacio i supressio d’estudis oficials correspon al Consell de Govern,
amb 'informe previ del Consell Social.

2. La iniciativa per a la creacio, modificacio o supressio dels estudis oficials correspon a
I’Equip de Govern, al Consell de Govern, als consells de facultat o escola, als consells
d’institut universitari de recerca i als consells de departament que integrin els ambits de
coneixement concernits.

3. La proposta de creaci6 o modificacio, acordada pel consell de facultat o escola o per
I'Equip de Govern, anira acompanyada d’'una memoria justificativa, que incloura, com a
minim, els aspectes seglients:

a) Els objectius académics que es persegueixen i les necessitats socials que es pretén
satisfer.

b) Elpla d’estudis, acompanyat de la memoria corresponent.

c¢) Els recursos economics i el personal docent i investigador i personal tecnic, de
gesti6 i d’administracio i serveis que es requereixen.

d) Els departaments, les facultats i les escoles implicats en la proposta.

4. La proposta de supressid, acordada pel consell de facultat o escola o per I'Equip de
Govern, anira acompanyada d’'una memoria justificativa, que incloura, com a minim, els
aspectes segiients:

a) Previsio dels efectes académics i socials.
b) Estudi dels efectes economics.

5. La proposta de creacio, modificacié o supressio d’estudis oficials se sotmetra a un
periode d’informaci6 pablica —inclosa la memoria justificativa— de vint dies habils.

6. La implantaci6 d’'un estudi requereix I'aprovaci6 de la Generalitat de Catalunya
d’acord amb la normativa vigent.

Article 19. Plans d’estudis de grau i master universitari

1. Els plans d’estudis son els mitjans de planificacio i d’organitzacié dels estudis oficials,
i han de reunir els estandards de qualitat de I'Espai Europeu d’Educaci6 Superior.

2. Els plans d’estudis que condueixen a 'obtenci6 dels titols universitaris oficials son
aprovats pel Consell de Govern, d’acord amb el procediment que estableixi.

3. El contingut dels plans d’estudis es realitzara d’acord amb la planificaci6 estratégica
de la Universitat de Girona i la normativa vigent.
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4. Un cop aprovat un estudi, sera organitzat i gestionat per una tinica o diverses facultats
o escoles o centres adscrits, segons acordi el Consell de Govern.

Article 20. Programes de doctorat

1. Els programes de doctorat son els mitjans de planificacio6 i d’organitzacio dels estudis
de doctorat, i han de reunir els estandards de qualitat de 'Espai Europeu d’Educaci6é
Superior.

2. La creacid, modificacio i supressio dels programes de doctorat correspon al Consell de
Govern, amb informe previ del Consell Social.

3. La iniciativa per a la creacio, modificaci6 o supressi6 de programes de doctorat
correspon a 'Equip de Govern, al Consell de Govern, als comites de direccié d’escola de
doctorat, als consells de departament i als consells d’institut universitari de recerca.

4. Un cop implantat el programa de doctorat per la Generalitat de Catalunya d’acord amb
la normativa vigent, aquest sera organitzat i gestionat per I'escola de doctorat, segons
acordi el Consell de Govern.

Seccio6 segona

Estudis propis

Article 21. Definicido

1. La Universitat de Girona podra organitzar estudis encaminats a 1'obtenci6 de titols
propis. Els titols propis es podran establir també conjuntament entre universitats i altres
institucions o entitats mitjancant conveni.

2. Els estudis propis de la Universitat de Girona s’organitzen en masters de formacio
permanent, diplomes d’especialitzaci6 i d’expert, cursos d’especialitzacio,
microcredencials, micromoduls i altres programes de curta durada i de formacio al llarg
de la vida.

3. La normativa dels estudis propis és aprovada pel Consell de Govern.
Article 22. Creacié, modificacié i supressio

1. La creaci6, modificaci6 i supressio d’estudis propis és aprovada pel Consell de Govern,
amb l'informe previ del Consell Social.
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2. La iniciativa per a la creacid, modificacié o supressi6 d’estudis propis correspon a
I'Equip de Govern, al Consell de Govern, a les estructures i entitats de la Universitat de
Girona i a d’altres organismes externs mitjancant un conveni.

3. La proposta de creacié o modificaci6 dels estudis propis anira acompanyada d’una
memoria justificativa que incloura, com a minim, els aspectes segiients:

a) Els objectius académics que es persegueixen i les necessitats socials que es pretén
satisfer.

b) La planificaci6 de 'estudi d’acord amb els requisits establerts a la normativa de
la Universitat de Girona.

c¢) Els recursos economics i el personal que es requereixen.

4. La proposta de supressi6 anira acompanyada d'una memoria justificativa, que
incloura, com a minim, els aspectes segiients:

a) Previsio dels efectes académics i socials.
b) Estudi dels efectes economics.

5. La proposta de creacio, supressio o modificacié d’estudis propis sera sotmesa a un
periode d’informaci6 pablica —inclosa la memoria justificativa— de vint dies habils.

6. La denominacio6 o el format dels titols propis no pot coincidir ni induir a confusié amb
els dels titols oficials.

Seccio tercera

Formacio al llarg de la vida

Article 23. Definici6

1. La Universitat de Girona promoura la formaci6 al llarg de la vida mitjancant
Porganitzacié d’activitats que permetin l'actualitzacié d’habilitats i coneixements del
conjunt de la ciutadania.

2. La formaci6 al llarg de la vida podra desenvolupar-se mitjancant diverses modalitats
d’ensenyament, tant estudis propis com d’altres programes o activitats de curta durada
que organitzi la Universitat de Girona.
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CAPITOL III

Recerca, transferéncia i intercanvi de coneixement i innovacio

Article 24. La funcioé de recerca, transferéncia i intercanvi de coneixement i
innovacio

1. La recerca, transferéncia i intercanvi de coneixement i innovacié son el conjunt
d’activitats intel-lectuals i materials que s’adrecen a crear coneixement, i a utilitzar-les
per dissenyar noves teories, metodes, teécniques o aplicacions i implementar nous
productes o serveis als sectors social, cultural i economic que contribueixin a ’'avenc i a
la transmissi6 dels resultats d’aquelles activitats a la societat i a la comunitat cientifica,
per millorar la competitivitat i la vida de les persones.

2. La recerca, transferéncia i intercanvi de coneixement i innovacié s6n funcions
fonamentals de la Universitat de Girona i és un dret i un deure del seu personal docent i
investigador, que pot desenvolupar amb intensitats diferents al llarg de la seva trajectoria
academica, segons el que estableixi la normativa de la Universitat.

3. La Universitat de Girona, en ’ambit de les seves funcions, fomentara la valoritzacio, la
proteccio i la transferéncia de coneixement amb I'objecte que els resultats de la recerca
siguin transferits a la societat.

4. La Universitat de Girona promoura la recerca, la transferéncia i I'intercanvi de
coneixement i innovaci6 en llengua catalana.

Article 25. Recerca responsable, d’excel-léncia i col-laborativa

1. La Universitat de Girona reconeix i garanteix la llibertat de recerca, en el marc dels
principis que la caracteritzen. En queden excloses, per tant, les activitats destinades a ser
utilitzades amb finalitats bel-liques.

2. La Universitat de Girona promoura els mecanismes necessaris per fomentar la recerca,
la transferéncia i I'intercanvi de coneixement i innovaci6 responsable, alineats amb les
directrius i segells de I'Espai Europeu de Recerca, i tenint en compte aspectes com ara la
igualtat de genere, la diversitat i la inclusid, la sostenibilitat, la ciencia oberta i la ciencia
ciutadana.

3. El personal docent i investigador de la Universitat de Girona ha de desenvolupar una
recerca, una transferéncia i un intercanvi de coneixement i innovaci6 d’excel-léncia i de
qualitat, de caracter interdisciplinari i multidisciplinari, que inclogui la formacié del
personal investigador i mesures de captacio i retenci6 de talent.
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4. La Universitat de Girona promoura i potenciara la recerca, la transferencia i
I'intercanvi de coneixement i innovacioé interuniversitaris i la col-laboracié amb altres
agents de recerca i innovaci6. Alhora, maximitzara les col-laboracions i la seva projeccioé
en 'ambit internacional.

5. La Universitat de Girona promoura la ciéncia amb i per a la ciutadania com a mitja per
generar coneixement compartit entre la ciutadania i la Universitat mateixa. Amb
I'objectiu de promoure la reflexio cientifica, tecnologica, humanistica, artistica i cultural,
i aplicar-la als reptes socials, la Universitat de Girona impulsara la col-laboracid, en tot
el procés de recerca, amb agents socials i altres administracions pabliques.

6. Com a instituci6 arrelada al territori, la Universitat de Girona fomentara les relacions
entre la recerca universitaria i les necessitats socials i culturals locals i la seva articulacio
amb el sistema productiu, atenent especialment I'estructura social i economica del
territori en que estan implantades.

Article 26. Ciéncia oberta

1. El coneixement cientific tindra la consideraci6 de bé comu. La Universitat de Girona
promoura i potenciara la ciéncia oberta mitjancant l'accés obert a publicacions
cientifiques, dades, codis i metodologies de recerca, transferéncia i intercanvi del
coneixement i innovaci6 responsables, que s'impulsin des de la comunitat cientifica, per
garantir-ne la comunicaci6. També potenciara els objectius de lliure circulacié dels
coneixements cientifics i les tecnologies que promulga la politica europea de recerca i
desenvolupament tecnologic.

2. Correspon a la Biblioteca de la Universitat de Girona i a 'organ competent designat
pel Consell de Govern promoure la ciéncia oberta i impulsar el diposit de publicacions i
dades als repositoris institucionals.

Article 27. Difusio de la recerca, transferéncia i intercanvi de coneixement i
innovacio

1. La Universitat de Girona impulsara iniciatives per compartir, difondre i divulgar els
resultats de la recerca, la transferéncia i 'intercanvi de coneixement i innovacié al
conjunt de la societat a través de diversos canals, en particular els espais de formacio al
llarg de la vida.

2. El personal docent i investigador ha de contribuir a l'increment i la millora del
coneixement huma a través de la difusi6 i divulgacio dels resultats de la seva recerca, de
la transferencia i de I'intercanvi de coneixement i innovaci6, com a part del procés de
retiment de comptes de la utilitzaci6é de mitjans publics per a la recerca.
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3. Els membres de la comunitat universitaria faran constar aquesta condicié quan
publiquin o difonguin els resultats de la seva recerca, transferéncia i intercanvi de
coneixement i innovacio.

4. El personal docent i investigador haura de tenir actualitzada la seva activitat de
recerca, transferencia i intercanvi de coneixement i innovacio6 en el sistema de gesti6 de
la informaci6 d’aquestes activitats de la Universitat de Girona.

Article 28. Organitzacio i suport a la recerca, la transferencia i 'intercanvi
de coneixement i innovacio

1. A la Universitat de Girona la recerca, la transferéncia i 'intercanvi de coneixement i
innovaci6 es fa als departaments, als instituts universitaris de recerca i a les altres
entitats a les quals aquests Estatuts donin funcions en aquest ambit.

2. El personal docent i investigador, els doctorands i doctorandes i el personal técnic, de
gesti6 i d’administracio i serveis es poden estructurar en grups de recerca, sens perjudici
de la llibertat de recerca individual. El Consell de Govern aprovara la normativa dels
grups de recerca de la Universitat de Girona.

3. La Universitat de Girona es dotara dels mecanismes adients per garantir el suport
adequat al personal docent i investigador en la presentacié de sol-licituds d’ajuts
competitius i en la contractaci6 de tercers, aixi com per impulsar la transferéncia i
l'intercanvi de coneixement a la societat.

4. La Universitat de Girona podra dotar-se de serveis cientificotecnics de suport a la
recerca, la transferencia il'intercanvi de coneixement i innovacid. Aquests serveis podran
ser propis o coordinats amb altres universitats o centres de recerca o altres entitats. La
regulaci6 sobre la seva creacid, organitzacid i funcionament correspon al Consell de
Govern o al conveni en que s’acordi la coordinaci6. L'Gs de qualsevol classe
d’infraestructures de recerca en regim compartit es considera prioritari a la Universitat
de Girona.

Article 29. Entitats o empreses basades en el coneixement

La Universitat de Girona podra crear o participar en entitats basades en el coneixement
desenvolupades a partir de patents o resultats generats per la recerca i la innovaci6
financats totalment o parcialment amb fons publics i realitzats a la Universitat de Girona,
en els termes establerts pel Consell de Govern.
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CAPITOL IV

Internacionalitzaci6, mobilitat i intercanvi

Article 30. Internacionalitzacié

1. La internacionalitzaci6 consisteix en el procés d’integraci6 de la dimensio
internacional, intercultural o global en el proposit, funcions i competencies de la
Universitat de Girona.

2. La Universitat de Girona vetlla per incorporar la internacionalitzaci6 en totes les seves
funcions i competencies i, en especial, fomentant actuacions i projectes en I’arc Pirineus-
Mediterrania i en el marc de I'Espai Europeu d’Educaci6é Superior i I'Espai Europeu de
Recerca.

3. La Universitat de Girona adoptara mesures encaminades a fomentar:

a) la presencia de la seva comunitat universitaria en els organs i forums de
representacio internacional universitaria;

b) l'establiment d’aliances i la participaci6 en projectes amb institucions d’educacio6
superior i organismes de recerca d’altres paisos o organitzacions internacionals;

¢) latracci6 de talent internacional;

d) la cooperaci6 universitaria per al desenvolupament i el voluntariat internacional;

e) la creaci6 de titols i programes conjunts amb institucions d’altres paisos o
organitzacions internacionals;

f) les experiencies d’internacionalitzacio, incloent-hi les que resulten de les
activitats d’internacionalitzacié sense mobilitat;

g) laintroduccio de la internacionalitzaci6 curricular en els estudis que organitza; i

h) l'eventual creaci6 de centres a I’estranger.

4. La Universitat de Girona ha delaborar wuna planificaci6 estratégica
d’internacionalitzaci6, aprovada pel Consell de Govern, que tingui en compte les mesures
anteriors i d’acord amb els objectius establerts pels organismes nacionals i
internacionals.

Article 31. Mobilitat i intercanvi

La Universitat de Girona promoura programes de mobilitat i d’intercanvi dels membres
de la comunitat universitaria, assegurant la igualtat d’oportunitats i la no discriminacio,
que poden incloure beques i ajudes, i anar dirigits a arees geografiques i ambits de
coneixement especifics. En particular, promoura i difondra programes de mobilitat
financats per la Unié Europea, aixi com altres programes de mobilitat que rebin
financament public.

30



o,
Universitat
de Girona
e !

Estatuts de la Universitat de Girona

CAPITOLV

Compromis comunitari i social

Article 32. Compromis comunitari

La Universitat de Girona es deu a la societat. Esta profundament arrelada al territori i
exerceix part de les seves funcions i competéncies a través del compromis comunitari,
que és la seva forma de relaci6 singular i horitzontal amb els agents territorials per
esdevenir un actor més de transformaci6 economica, social i cultural. Aquest compromis
promoura I'impuls de la llengua catalana.

Article 33. Compromis social

1. El compromis social és una de les prioritats de la Universitat de Girona en 'exercici de
les seves funcions i competencies. El compromis social és 'acci6 destinada a la igualtat
d’oportunitats de les persones i col-lectius vulnerables, aixi com a la cura del medi
ambient i la mitigacio6 de les causes de totes les crisis ambientals. La igualtat de genere,
la inclusio, la diversitat, la promoci6 de la salut i la sostenibilitat ambiental son elements
nuclears d’aquest compromis social.

2. La Universitat de Girona comptara amb unitats d’igualtat i de diversitat, les quals
podran estar sota una mateix servei o unitat que les aglutini, segons s’estableixi al seu
regim de funcionament que com a minim, entre d’altres funcions que es considerin
adients, haura d’incloure les d’assessorar, coordinar i avaluar la incorporaci6 transversal
de laigualtat entre dones i homes en el desenvolupament de les politiques universitaries,
aixi com d’incloure la perspectiva de genere i el desplegament de les politiques d’inclusi6é
i no discriminaci6é en el conjunt d’activitats i funcions de la universitat, a més de la
col-laboraci6 amb d’altres serveis i organs en l'execuci6 i planificaci6 d’actuacions
relatives als ambits de la igualtat i la diversitat.

L’organitzaci6 i funcions d’aquestes unitats o del servei o unitat que les aglutini es
regulara per acord del Consell de Govern. Aquestes unitats, servei o unitat que es regulin
tenen la naturalesa de serveis i per tant estan subjectes al régim previst pels serveis de la
Universitat de Girona.

3. La cooperaci6 universitaria per al desenvolupament i el voluntariat son dues
expressions transversals i singulars del compromis social de la Universitat de Girona per
impulsar la solidaritat i la justicia social. Mitjancant la cooperacié universitaria al
desenvolupament, la Universitat de Girona dura a terme activitats internacionals
orientades al progrés, a la transformaci6 social, al desenvolupament huma i sostenible i
a 'enfortiment académic dels paisos amb baixos indexs de desenvolupament huma amb
els quals coopera. Mitjancant el voluntariat, la Universitat de Girona promou el
desenvolupament integral de la comunitat universitaria com a ciutadanes i ciutadans
actius socialment responsables.
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Article 34. Cultura

La Universitat de Girona vetllara, a través del compromis comunitari, per mantenir i
reforcar la dimensio cultural de totes les seves activitats, impulsant, aixi mateix, la seva
obertura, transmissié i difusi6 a lentorn social i territorial amb una perspectiva
intercultural, de formaci6 al llarg de la vida i de democratitzacié del coneixement. De la
mateixa manera, vetllara perque les activitats de caracter cultural siguin un element
essencial de la vida universitaria i una oportunitat de creixement personal.

CAPITOL VI

Qualitat i transpareéncia

Article 35. Qualitat

1. La Universitat de Girona ha de garantir uns nivells de qualitat contrastables amb els
estandards internacionals, objectivats a través d’un sistema de garantia de la qualitat que
asseguri la qualitat de les seves funcions, competencies i estructures i ofereixi
mecanismes per millorar-la. El Consell de Govern aprovara la politica de qualitat de la
Universitat de Girona.

2. La promoci6 i 'assegurament de la qualitat és responsabilitat de la Universitat de
Girona segons els procediments d’avaluacio, certificacio i acreditaci6 que estableixin les
administracions publiques competents.

3. La Universitat de Girona creara una comissi6 de qualitat que vetllara pel correcte
desenvolupament de la seva politica de qualitat.

Article 36. Transparéncia

1. L’acci6 i la gesti6 de la Universitat de Girona es regeix pels valors i eixos fonamentals
de transparencia i pels estandards de bon govern i bona administracio.

2. A aquest efecte, la Universitat de Girona ha de disposar d’un portal de transparencia i
ha de garantir el dret d’accés a la informacioé que es consideri institucionalment rellevant,
d’acord amb la normativa especifica en la materia.
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CAPITOL VII

Retiment de comptes i disciplina

Article 37. Retiment de comptes

1. La Universitat de Girona vetllara per tal que la gesti6 dels recursos economics i de
personal, la qualitat i avaluaci6 de la docéncia i del rendiment de l'estudiantat, les
activitats de recerca i d’innovaci6, la captaci6 de recursos, la politica
d’internacionalitzacio, i la qualitat de la gestid i la disponibilitat dels serveis universitaris
estiguin basats en la integritat académica i en els principis étics de la Universitat, aixi
com en les directrius antifrau i en els estandards de bon govern, a través de mecanismes
de retiment de comptes.

2. Els mecanismes de retiment de comptes establerts en aquests Estatuts i en la resta de
normativa han de ser aplicats amb rigor, transparencia i efectivitat.

3. La unitat d’inspecci6 de serveis vetllara pel funcionament correcte dels serveis que
presta la Universitat de Girona, i actuara sota els principis d’autonomia i independencia.
La direcci6 de la inspeccié de serveis sera atribuida a personal técnic, de gestio i
d’administracio6 i serveis de la Universitat de Girona amb el perfil i els requisits de
titulacié necessaris per a 'acompliment de les funcions que aquesta inspecci6 té
encomanades. El Consell de Govern aprovara la normativa de funcionament i els
procediments anuals de retiment de comptes de la inspecci6 de serveis. La inspecci6 de
serveis actuara d’ofici, a instancies dels diferents organs de govern de la Universitat de
Girona o després de dentincia escrita interposada per algun membre de la comunitat
universitaria.

Article 38. Disciplina

Correspon a la rectora o rector resoldre els expedients disciplinaris que afectin els
membres de la comunitat universitaria, d’acord amb la normativa vigent.
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TITOL II

Comunitat universitaria

Article 39. Definicié

La comunitat universitaria de la Universitat de Girona la formen I'estudiantat que estigui
matriculat en els estudis organitzats per les estructures de la Universitat, el personal
docent i investigador en actiu, el personal investigador en actiu i el personal tecnic, de
gestio i d’administracio i serveis en actiu.

CAPITOLI

Disposicions generals

Article 40. Drets

Els membres de la comunitat universitaria tenen els drets segiients, sens perjudici dels
que estiguin reconeguts a les lleis i a d’altres articles d’aquests Estatuts:

a)

b)
c)

d)
e)
g)
h)

i)

J)

A un tracte que sigui conforme amb la igualtat d’oportunitats i amb la no
discriminaci6 per raé de naixement, origen racial o etnic, sexe, orientacio sexual,
identitat de genere, religio, conviccidé o opinio, edat, discapacitat, nacionalitat,
malaltia, condici6 socioeconomica, lingiiistica, afinitat politica o sindical, per ra6
de la seva aparenca, o qualsevol altre condici6 o circumstancia personal o social.
Ala cura de la salut mental i emocional.

A la llibertat d’expressi6 i a la llibertat de reunié i manifestacio, en els termes
establerts a 'ordenament juridic.

A la proteccid contra tot tipus de violencies i agressions, en el marc de la
convivencia universitaria.

A la participaci6 i representacid en els organs de govern i de representacio de la
Universitat de Girona.

ATaccés a la informacio de les qiiestions que els afectin.

Ala conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar de conformitat amb els plans
i programes que estableixi la Universitat de Girona.

A la constituci6 i integraci6 en associacions i altres organitzacions.

A la defensa juridica i proteccié de la Universitat de Girona en els procediments
que se segueixin davant qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqiiéncia de
I'exercici legitim de funcions o carrecs a la Universitat de Girona.

A instal-lacions i equipaments adequats per desenvolupar les activitats i a
utilitzar-los d’acord amb les normes que els regulen.
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k) ATlaccés a formacio per al desenvolupament de les capacitats digitals, aixi com a
recursos i infraestructures digitals, garantint els drets fonamentals a internet i a
la seguretat d’aquests mitjans digitals.

Article 41. Deures

Sén deures dels membres de la comunitat universitaria, a més dels reconeguts a les lleis
i altres articles d’aquests Estatuts, els seglients:

a) Complir els Estatuts de la Universitat de Girona, aixi com les disposicions que els
desenvolupen, els acords i resolucions dels organs i les normes de cada
estructura.

b) Exercir amb la diligencia deguda els carrecs per als quals hagin estat elegits o
nomenats.

¢) Contribuir a la consecuci6 dels objectius i a la millora del funcionament de la
Universitat de Girona i cooperar amb tota la comunitat.

d) Potenciar el prestigi de la Universitat de Girona i la seva vinculaci6 a la societat.

e) Respectar els altres membres de la comunitat, aixi com el personal de les entitats
col-laboradores o que prestin serveis a la Universitat de Girona, d’acord amb els
principis etics de la Universitat establerts a la normativa.

f) Respectariconservar el patrimoni i les instal-lacions de la Universitat de Girona.

g) Respectar i complir els principis etics i les normes de convivencia de la
Universitat de Girona.

Article 42. Associacionisme

1. La Universitat de Girona facilitara, estimulara i donara suport a ’associacionisme dels
membres de la comunitat universitaria per tal de contribuir a la consolidaci6 i el
creixement del teixit social implicat en la vida de la Universitat.

2. El moviment associatiu és essencial per promoure I'impuls d’iniciatives i és un
instrument basic per fomentar la participacié dels membres de la comunitat universitaria
en activitats culturals, lidiques i socials.

3. La normativa d’associacions, que sera aprovada pel Consell de Govern, regulara el
procediment d’inscripci6 al registre d’associacions de la Universitat de Girona i la seva
organitzacio.

Article 43. Vinculaci6 a la Universitat de Girona

1. Les antigues i antics estudiants, el personal jubilat, I’estudiantat dels centres adscrits
matriculats en estudis oficials, entre d’altres, es consideren vinculats a la Universitat de
Girona d’acord amb els programes especifics aprovats pel Consell de Govern o establerts
per la legislacio vigent.
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2. La Universitat de Girona pot constituir organs amb la finalitat de fomentar la relaci6
entre la Universitat de Girona i els antics membres de la comunitat universitaria o
vinculats a la Universitat de Girona, aixi com de participaci6 d’aquests en la vida
universitaria. Aquests organs tindran les funcions que li atribueixi el Consell de Govern.

CAPITOL II

Estudiants

Article 44. Definicié

L’estudiantat de la Universitat de Girona son totes les persones que estiguin matriculades
en qualsevol dels estudis organitzats per les estructures de la Universitat de Girona.

Article 45. Dret d’accés

L’accés a la Universitat de Girona respectara els principis d’igualtat d’oportunitats, merit
i capacitat i hi podran accedir totes les persones que acreditin els requisits academics
necessaris per a I'ingrés a la Universitat i superin els processos d’accés que s’estableixin,
segons el que disposi la legislacio vigent.

Article 46. Drets

L’estudiantat de la Universitat de Girona té els drets segiients, sens perjudici dels que li
siguin reconeguts per I'Estatut de I’estudiant universitari:

a) A una educaci6 inclusiva i accessible, en els termes i condicions establerts per
l'ordenament juridic. En particular, s’adoptaran mesures d’acci6 positives perque
lestudiantat amb discapacitat tingui una educaci6 inclusiva, accessible i
adaptable en igualtat amb la resta d’estudiants, realitzant adaptacions raonables,
tant curriculars com metodologiques, dels materials didactics, els metodes
docents i els sistemes d’avaluacié.

b) A unaformaci6iuna docencia inclusiva de qualitat, i adequada a la realitat social,
que fomenti 'adquisici6 d’habilitats, coneixements i competéncies académiques
i professionals programades en cada cicle d’ensenyament, per als estudis de que
es tracti.

¢) A coneixer els plans docents i les llengiies en que s'imparteixen i a ser informats,
previament al periode de matriculacid, de les modalitats de la docencia i de
lavaluaci6.

d) A les tutories i a 'assessorament, a I'orientacié psicopedagogica, en els termes
que disposi la normativa universitaria.
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e)

g)

h)

i)
J)

k)

D

A una avaluaci6 objectiva i a la publicitat de les normes que regulin els
procediments d’avaluacio6 dels coneixements, inclos el de revisié de qualificacions
i els mecanismes de reclamaci6, aixi com les normes de permanencia de
Pestudiantat a la Universitat de Girona.

A Torientaci6 i informaci6 sobre les activitats que I'afectin i, en especial, a un
servei d’orientaci6 que faciliti el seu itinerari formatiu i la seva insercio6 social i
laboral.

A accedir i participar en els programes de mobilitat, nacionals i internacionals,
en condicions que garanteixin la igualtat d’oportunitats, atenent de manera
especial les desigualtats per rad socioeconomica i per discapacitat.

Al reconeixement académic i que s’afavoreixi la compatibilitat de la seva
participaci6é en activitats universitaries de mentoria, d’aprenentatge-servei, de
ciéncia ciutadana, culturals, esportives, de representaci6 estudiantil,
d’associacionisme universitari, solidaries, de voluntariat i cooperacio i de creacié
de noves iniciatives socials i empresarials.

ATaccés i, si escau, gestid dels serveis universitaris dirigits a 'estudiantat.

A la protecci6 de la Seguretat Social, en els termes i condicions que estableixi la
legislacio vigent.

A Taturada academica, total o parcial, respectant el dret a I'’educacié de
I'estudiantat.

A participar en la creaci6é de coneixement i la seva concrecid en els plans d’estudis,
en l'avaluacio dels titols universitaris i de la docéncia, en la promoci6 cooperativa
1 activa de la innovaci6 docent, en la vinculacié amb la societat i ’entorn local i
internacional i en la convivéncia universitaria, aixi com en la mediacié i resolucio
alternativa de conflictes.

m) A Tl'accés als edificis i els seus entorns fisics i virtuals, aixi com als serveis, als

n)

procediments, als subministraments i a la comunicaci6 d’informacio, als
materials educatius i als processos d’ensenyament-aprenentatge i avaluacio.

A intervenir activament en la vida universitaria i, si escau, formular les
reclamacions i queixes i felicitacions per la qualitat de la docencia rebuda i també
pel funcionament dels diferents organs de la Universitat de Girona.

2. La Universitat de Girona garantira a 'estudiantat I'exercici dels seus drets en I'ambit
universitari, tant en la seva dimensi6 individual com col-lectiva.

Article 47. Deures

Sén deures de 'estudiantat de la Universitat de Girona, sens perjudici dels que estableixi
I’Estatut de 'estudiant universitari, els segiients:

a)

b)

Participar de forma activa i responsable en les activitats docents i en la resta
d’activitats universitaries.
Observar les directrius del professorat i de les autoritats universitaries.
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c) Abstenir-se d’utilitzar o cooperar en procediments fraudulents en les activitats
docents i d’avaluaci6, en els treballs que realitzi i en documents oficials de la
Universitat de Girona, assegurant un s responsable de la intel-ligéncia artificial
i altres eines digitals.

Article 48. Programes d’acollida

La Universitat de Girona establira, per a I’estudiantat de nou accés, programes d’acollida
i d’assessorament i de coneixement del pais, la llengua i la cultura, i també programes i
activitats socials amb l'objectiu de facilitar-li la integraci6 a la Universitat de Girona.

Article 49. Beques i ajudes a I’estudi

1. La Universitat de Girona, per garantir 'accés i la permaneéncia en els estudis en igualtat
d’oportunitats, pot establir, amb carrec als propis pressupostos, beques i ajudes a 'estudi
atenent criteris socioeconomics, sens perjudici d’establir criteris académics i altres
criteris socials. També pot establir, amb carrec als propis pressupostos, modalitats
d’exempcid parcial o total del pagament dels preus publics i taxes per la prestacio de
serveis academics que, en tot cas, han de considerar la diversitat del nucli familiar sobre
la base de criteris socioeconomics.

2. L’estudiantat amb discapacitat i les victimes de violencia de genere i d’altres formes
de violeéncia contra les dones tindran dret a una bonificacio total pels serveis académics
universitaris liquidats en la matricula, en els termes establerts en la normativa especifica
i mitjancant acreditaci6 formal.

Article 50. Participacio i representacio

1. La Universitat de Girona promoura entre l’estudiantat el civisme i el compromis
comunitari i social.

2. La Universitat de Girona fomentara la participacio i representacio de ’estudiantat en
els organs i en la vida universitaria a través de programes d’impuls a la participacié
estudiantil, aprovats pel Consell de Govern. Aquests programes han de garantir que
I'exercici de la representaci6 estudiantil no perjudiqui la docencia i la formaci6 de
I'estudiantat.

Article 51. Antigues i antics estudiants

1. La Universitat de Girona ha de procurar mantenir la vinculaci6 amb les persones que
s’hi han titulat, perqué puguin contribuir a la millora de I’activitat universitaria, i oferir-
los suport per a la seva formacié permanent al llarg de la vida. A aquest efecte, la
Universitat de Girona pot fomentar altres programes especifics o col-laborar amb
associacions creades per antigues i antics estudiants.
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2. Les antigues i antics estudiants tenen dret a ’accés prioritari als cursos d’actualitzacio
d’estudis i formacio al llarg de la vida que la Universitat de Girona organitzi.

CAPITOL III

Personal docent i investigador i personal investigador

Article 52. Tipologia

1. El personal docent i investigador i el personal investigador de la Universitat de Girona
esta integrat pel professorat dels cossos docents universitaris, pel professorat laboral i
pel personal investigador. Aquesta classificacio té un caracter instrumental i la seva
aplicaci6 s’ha d’efectuar, en tot cas, d’acord amb la normativa vigent.

2. Tots els llocs de treball del professorat dels cossos docents universitaris i del
professorat laboral han d’adscriure’s als ambits i especialitats de coneixement previstos
per la normativa universitaria.

Seccid primera

Estatut del personal docent i investigador i personal investigador

Article 53. Reégim juridic

1. El personal docent i investigador de la Universitat de Girona es regeix per la legislacio
estatal i autonomica en materia d universitats; per la legislaci6 laboral i de funci6 pablica
que li sigui aplicable; pels convenis col-lectius aplicables; i per aquests Estatuts i les
normes que els despleguin.

2. El personal docent i investigador que ocupi una placa vinculada als serveis
assistencials i de salut publica d’institucions sanitaries es regeix, de forma preferent, per
la legislaci6 d’aquestes.

Article 54. Drets

El personal docent i investigador de la Universitat de Girona té els drets segiients, sens
perjudici dels que li siguin reconeguts per I'Estatut propi d’aquest personal:

a) Aprogramar, desenvolupariavaluar els ensenyaments teorics i practics de la seva
especialitat de coneixement, sens perjudici de la coordinaci6é que estableixin el
departament i la facultat o escola.
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b)

c)
d)

e)

f)

A disposar dels mitjans adequats per al desenvolupament de les seves funcions
docents, investigadores, d’innovacio6 i de gestio i per a l'actualitzacié dels seus
coneixements, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries de la Universitat
de Girona.

A formar equips de recerca i a optar a ajuts i subvencions que puguin contribuir
a lactivitat que li és propia.

A ser avaluat de manera objectiva i periodica de les seves tasques docents, de
recerca, de transferencia i intercanvi de coneixement i innovacio i de gestio.

A gaudir de la llibertat académica que es manifesta en les llibertats de catedra, de
recerca i d’estudi, sense altres limits que els que estableixin la legislaci6 i els
principis etics de la Universitat de Girona.

A sindicar-se lliurement i negociar amb la Universitat de Girona les condicions
de treball, per mitja de les seves i els seus representants.

Article 55. Deures

Sén deures del personal docent i investigador de la Universitat de Girona, sens perjudici
dels que estableixi I'Estatut d’aquest personal, els segiients:

a)

b)

c)
d)
e)

Exercir les seves obligacions de docéncia i formacio, de recerca, transferéncia i
intercanvi de coneixement i innovacid, de gestio i qualssevol altres que es derivin
de la seva relaci6 amb la Universitat de Girona, d’acord amb aquests Estatuts i
altra normativa vigent.

Participar en 'establiment dels continguts i les metodologies de la docencia i dels
programes i linies de recerca, d’acord amb els avencos de la seva especialitat de
coneixement.

Informar I’estudiantat sobre la programacio i ’avaluacié de la docéncia.

Actuar amb integritat académica.

Actualitzar i renovar els seus coneixements.

Dipositar, al repositori institucional de la Universitat de Girona o als tematics
d’accés obert, una copia de la versio final de totes les publicacions acceptades i
les dades que hi estiguin associades, de manera simultania a la data de publicacié.

Article 56. Avaluacio

El personal docent i investigador sera periodicament avaluat per la Universitat de Girona
respecte al desenvolupament de les funcions que li son propies d’acord amb la normativa
que aprovi el Consell de Govern, havent escoltat préviament la representacié d’aquest
personal i sens perjudici de I'avaluacié que portin a terme les ageéncies d’avaluacio de la
qualitat i d’acreditacié universitaria.
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Article 57. Formacio6

La Universitat de Girona garantira la formacié docent inicial i continuada del seu
professorat, establint plans de formaci6 inicial i de formacié al llarg de la vida que
garanteixin la millora professional del seu personal docent i investigador, en els diferents
ambits d’especialitzaci6 de l'activitat universitaria, en el marc de la planificaci6
estrategica i de les prioritats de la Universitat de Girona en matéria de formacio.

Article 58. Relacié de llocs de treball

1. La Universitat de Girona definira la relacio de llocs de treball del personal docent i
investigador en funcié de les necessitats de docencia i de recerca. La distribucié per
departaments, instituts universitaris de recerca i ambits i especialitats de coneixement
esrealitzara amb criteris objectius, tenint en compte els plans d’estudis, els plans docents
de titulacio, els programes de doctorat i la funci6 de recerca.

2. El Consell de Govern aprovara anualment la relacié de llocs de treball del personal
docent i investigador i les seves modificacions, que haura de ser aprovada per la
Generalitat de Catalunya.

Article 59. Reduccio6 de l’activitat docent

El personal docent i investigador que exerceixi carrecs en els organs unipersonals podra
gaudir de reduccions de I'activitat docent, segons la normativa aprovada pel Consell de
Govern. Aquesta normativa podra preveure altres reduccions de l'activitat docent per
I'exercici d’encarrecs, intensificacié de la recerca i altres circumstancies degudament
justificades.

Article 60. Periodes sabatics

El personal docent i investigador amb dedicaci6 a temps complet tindra dret a gaudir
periodicament dun periode sabatic, d’acord amb la normativa aprovada pel Consell de
Govern.

Article 61. Llicéncies 1 excedéncies

1. El personal docent i investigador amb dedicacié a temps complet podra sol-licitar al
Consell de Govern I'atorgament de llicencies docents o de recerca per realitzar activitats
docents o de recerca vinculades a una altra universitat, institucié o centre, nacional o
estranger, en el marc de les disponibilitats pressupostaries, sempre que, en el cas del
professorat, resti garantida la docencia, segons la normativa aprovada pel Consell de
Govern d’acord amb la normativa vigent.
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2. El personal docent i investigador podra sol-licitar 'atorgament d’excedencies, en els
termes previstos a la legislacio6 vigent, i el seu reingrés al servei actiu es fara conforme a
aquesta normativa.

Article 62. Activitats

1. Les previsions anuals sobre les activitats del personal docent i investigador es
recolliran en el pla de dedicaci6 academica, en el qual constaran almenys les activitats
docents, investigadores i de gestio, i sera public.

2. El pla de dedicaci6 academica incloura els aspectes segiients:

a) El pla docent, que és l'instrument d’organitzacié, programacio6 i control de la
docéncia que formulen els departaments i en el qual es distribueixen les
obligacions docents del personal docent i investigador.

b) El pla investigador, que és I'instrument de programacio i control de la recerca,
transferéencia i intercanvi de coneixement i innovacié que formulen els
departaments i instituts universitaris de recerca, en el qual es distribueixen les
activitats investigadores del personal docent i investigador.

3. El Consell de Govern establira els mecanismes de retiment de comptes sobre l'activitat
del personal docent i investigador.

Article 63. Retribucions

1. El personal docent i investigador és retribuit amb carrec al pressupost de la Universitat
de Girona. El regim retributiu d’aquest personal es determinara conforme a la legislacié
vigent.

2. L’assignaci6 singular i individual de retribucions addicionals per merits individuals
docents, de recerca, de transferencia i intercanvi de coneixement i innovacio i de gestio,
aixi com d’altres retribucions addicionals que la legislaci6 permeti atribuir, podra
acordar-la el Consell Social a proposta del Consell de Govern, amb la valoraci6 prévia
dels merits mitjancant I'avaluaci6 corresponent per agencies d’avaluacié de la qualitat i
d’acreditaci6 universitaria.

Article 64. Representacié i negociacio

1. La Junta de Personal Docent i Investigador és I'organ de representacio i negociaci6 del
personal docent i investigador dels cossos docents universitaris i té les competencies i les
funcions que li atribueix la normativa vigent.

2. El Comite d’Empresa del Personal Docent i Investigador és '0rgan de representacio i
negociacio del professorat laboral i del personal investigador i té les competencies i les
funcions que li atribueix la normativa vigent.
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3. La Junta, del personal docent i investigador funcionari, i el Comitée d’Empresa, del
personal docent i investigador laboral, podran constituir una comissié mixta formada
proporcionalment per membres d’aquests organs per tractar i negociar sobre les
materies i condicions de treball que siguin comunes als dos col-lectius.

Secci6 segona

Professorat dels cossos docents universitaris

Article 65. Classificacio i regim de dedicaci6
1. El professorat dels cossos docents universitaris esta format per

a) Catedratiques i catedratics d’'universitat
b) Professores i professors titulars d’universitat

2. El professorat d’aquests cossos té plena capacitat docent i investigadora i ha de ser
majoritari, computat en equivaléncies a temps complet, sobre el total del personal docent
iinvestigador de la Universitat de Girona, segons determini la legislaci6 vigent.

3. El professorat dels cossos docents universitaris exercira les seves funcions
preferentment en regim de dedicacié a temps complet, tot i que podra ser a temps parcial
a petici6 de la persona interessada, amb l'aprovacié del Consell de Govern de la
Universitat de Girona i segons els requisits, condicions i efectes que s’estableixin
reglamentariament.

4. Aquesta dedicaci6 sera compatible amb la realitzaci6 de treballs cientifics, tecnologics,

humanistics o artistics per a tercers i activitats especifiques de formacid, segons el que
p p g

preveu l'article 201 d’aquests Estatuts.

5. La participaci6 en entitats o empreses basades en el coneixement, aixi com l’exercici
de carrecs en aquestes, es podra autoritzar sempre que es compleixin els requisits
establerts a la normativa.

Article 66. Comissions de seleccid

1. La seleccid del professorat dels cossos docents universitaris es realitzara mitjancant
concurs public, en el qual s’han de garantir els principis d’igualtat, merit, capacitat,
publicitat i concurrencia, aixi com la possibilitat de recurs davant la mateixa Universitat
de Girona.
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2. Es podran establir mesures d’acci6 positiva en els concursos d’accés a places d’aquest
tipus de personal per afavorir I'accés de les dones. A aquest efecte, es podran establir
reserves i preferéncies en les condicions de contractaci6 de manera que, en igualtat de
condicions d'idoneitat, tinguin preferéncia per a ser contractades les persones del sexe
menys representat en el cos docent de que es tracti.

3. Les comissions que han de resoldre els concursos d’accés a places de professorat dels
cossos docents universitaris estaran formades per tres o cinc membres, dels quals la
majoria han de ser externs a la Universitat de Girona i elegits per sorteig public entre el
conjunt del professorat i personal investigador d’igual o superior categoria a la placa
convocada. El sorteig es realitzara a partir d’'una llista qualificada de professorat i
personal investigador elaborada per la Universitat de Girona.

4. Les comissions a que es refereix l'apartat anterior podran estar formades per
professorat de les universitats dels estats membres de la Unié Europea, sempre que ocupi
una posicié comparable a la del professorat dels cossos docents universitaris.

5. La composici6 de les comissions de selecci6 s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat, d'independencia i de professionalitat dels seus membres, i hauran de
garantir una composicio equilibrada entre dones i homes.

6. Pel que fa als concursos relatius a I'accés a cossos docents universitaris per a places
assistencials d’institucions sanitaries, caldra atenir-se a les especificitats previstes en la
normativa que regula aquest tipus de concursos.

7. Els membres de les comissions de seleccié seran nomenats per la rectora o rector
d’acord amb la normativa aprovada pel Consell de Govern.

Article 67. Comissi6 de Reclamacions

1. La Comissi6 de Reclamacions és I'organ competent per valorar les reclamacions
presentades davant de la rectora o rector contra les propostes de les comissions de
seleccio.

2. La Comissi6 de Reclamacions esta formada per set catedratiques i catedratics
d’universitat de la Universitat de Girona, que han de representar diversos ambits de
coneixement, amb amplia experiencia docent i investigadora, designats pel Consell de
Govern, a proposta de la rectora o rector. Aquests membres es renovaran cada tres anys,
garantint la composici6 equilibrada entre dones i homes.

3. La presidéncia de la Comissié de Reclamacions correspondra a la catedratica o
catedratic d'universitat amb més antiguitat a la Universitat de Girona, entre els que la
formen, i d’aquests exercira de secretaria o secretari la catedratica o el catedratic de
menys antiguitat a la Universitat de Girona.
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4. Les resolucions de la Comissio de Reclamacions seran vinculants per a la rectora o
rector.

Seccid tercera

Professorat laboral

Article 68. Classificacio i regim de dedicaci6
1. El professorat permanent laboral esta format per:

a) Catedratiques i catedratics
b) Professores agregades i professors agregats

2. La resta de professorat laboral esta format per:

a) Professores lectores i professors lectors

b) Professores associades i professors associats
¢) Professores substitutes i professors substituts
d) Professores emerites i professors emerits

e) Professores visitants i professors visitants

f) Professores distingides i professors distingits

3. El professorat laboral en régim de dedicaci6 a temps complet té plena capacitat docent
iinvestigadora.

4. Les professores associades i els professors associats i altres figures laborals a temps
parcial només tenen capacitat docent.

5. El professorat permanent laboral exercira les seves funcions preferentment en regim
de dedicaci6 a temps complet, tot i que podra ser a temps parcial a petici6 de la persona
interessada, amb I’aprovaci6 del Consell de Govern de la Universitat de Girona i segons
els requisits, condicions i efectes que s’estableixin reglamentariament.

6. La dedicaci6 a temps complet del professorat laboral sera compatible amb la
realitzaci6 de treballs cientifics, tecnologics, humanistics o artistics per a tercers i
activitats especifiques de formacid, segons el que preveu l'article 201 d’aquests Estatuts,
aixi com amb la participaci6 en entitats o empreses basades en el coneixement.

7. Sera aplicable al professorat permanent laboral i al professorat lector el régim de la
Comissio de Reclamacions establert en I'article 67 d’aquests Estatuts o el d’aquell organ
que la normativa vigent estableixi.
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Article 69. Seleccié

1. La selecci6 del professorat laboral, excepte en les modalitats de professorat visitant,
professorat distingit i professorat emerit, es realitzara mitjancant concurs public en el
qual s’han de garantir els principis d’igualtat, merit, capacitat, publicitat i concurrencia,
aixi com la possibilitat de recurs davant la mateixa universitat.

2. Es podran establir mesures d’acci6 positiva en els concursos d’accés a places d’aquest
personal per afavorir 'accés de les dones. A aquest efecte, es podran establir reserves i
preferencies en les condicions de contractacié de manera que, en igualtat de condicions
d'idoneitat, tinguin preferéncia per a ser contractades les persones del sexe menys
representat en la categoria de que es tracti.

3. Les comissions que han de resoldre els concursos de selecci6 a places de professorat
laboral, excepte en la seleccio del professorat associat, del personal docent i investigador
provinent dels programes d’excel-léncia reconeguts per la Generalitat de Catalunya i del
professorat substitut quan per a aquests dltims la Universitat de Girona determini
procediments especifics de seleccid, estaran formades per tres o cinc membres, dels quals
la majoria han de ser externs a la Universitat de Girona i elegits per sorteig pablic entre
el conjunt del professorat i personal investigador d’igual o superior categoria a la placa
convocada. El sorteig es realitzara a partir d’'una llista qualificada de professorat i
personal investigador elaborada per la Universitat de Girona.

4. La selecci6 del professorat associat es dura a terme mitjancant I’'avaluacié dels merits
de les candidates i dels candidats per una comissi6 formada per membres de la
Universitat de Girona.

5. El Consell de Govern pot acordar la contractaci6 de professorat visitant i de professorat
distingit a proposta dels departaments. La seva contractaci6 s’ha d’integrar en programes
de millora i impuls estratégici captacio de talent amb la finalitat de desenvolupar tasques
docents, investigadores o d’innovacio.

6. La Universitat de Girona podra nomenar com a professorat emerit el professorat dels
cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral de la Universitat de
Girona, un cop jubilat, que hagi prestat serveis destacats a la Universitat de Girona en
I'ambit de la docéncia, la recerca o la transferéncia i intercanvi de coneixement i
innovacid. Aquest nomenament sera aprovat pel Consell de Govern, amb informe previ
favorable del consell del departament del qual hagi estat membre. Aquest professorat
podra ser contractat a temps parcial i amb caracter temporal.
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Seccio6 quarta

Personal investigador

Article 70. Classificacio

1. Les investigadores i investigadors amb titol de doctor que son contractats per la
Universitat de Girona d’acord amb la normativa vigent es consideren investigadores i
investigadors propis.

2. El personal investigador amb contracte predoctoral segons la legislaci6 vigent es
consideren investigadores i investigadors en formacio.

3. El personal investigador que realitza tasques de recerca a la Universitat de Girona
mitjancant conveni es consideren investigadores i investigadors vinculats.

4. El personal investigador duu a terme de manera principal activitats de recerca,
transferéncia i intercanvi de coneixement i innovacid, sense perjudici de poder
col-laborar en tasques docents.

CAPITOL IV

Personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis

Article 71. Tipologia

El personal teécnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis esta format per personal
funcionari, per personal laboral, per personal eventual i altre personal previst per la
legislacio vigent.

Article 72. Regim juridic

1. El personal tecnic, de gestié i d’administraci6 i serveis estara especialitzat en un o
diversos ambits de l'activitat universitaria, i col-laborara en el compliment de les
competeéncies i funcions de la Universitat de Girona.

2. El personal técnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis de la Universitat de Girona es
regeix per la legislaci6 estatal i autonomica en materia d’universitats, per la legislaci6 de
funci6 publica i laboral, per aquests Estatuts i les normes que els despleguin i, si fos el
cas, pel conveni col-lectiu que sigui aplicable.
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Article 73. Drets

El personal teécnic, de gestio i d’administracio i serveis té els drets segiients, sens perjudici
dels que li reconegui la normativa vigent:

a) A disposar dels mitjans adequats per al desenvolupament de les seves funcions,
d’acord amb les disponibilitats organitzatives i pressupostaries de la Universitat
de Girona.

b) A rebre formaci6 d’acord amb els criteris i les prioritats establerts en els plans de
formacio.

¢) A ser avaluat de manera objectiva i periodica en I'exercici de les seves funcions.

d) A participar lliurement i significativament en el disseny, implementacid i
avaluacié6 de la politica universitaria.

e) Asindicar-se lliurement i negociar amb la Universitat de Girona, per mitja de les
seves i els seus representants, les condicions de treball.

Article 74. Deures

Son deures del personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis, sens perjudici dels
que estableixi la normativa vigent, els segiients:

a) Exercir les funcions assignades al seu lloc de treball i qualssevol altres que es
derivin de la seva relaci6 amb la Universitat de Girona, d’acord amb aquests
Estatuts i altra normativa vigent.

b) Col-laborar en la millora de la gesti6 administrativa i técnica, per assolir les
funcions de la Universitat de Girona.

c) Participar en les accions de formaci6 d’acord amb els criteris i les prioritats
establerts en els plans de formacio.

Article 75. Avaluacié

El personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis sera periodicament avaluat per la
Universitat de Girona respecte al desenvolupament de les funcions que li sén propies
d’acord amb la normativa que aprovi el Consell de Govern, havent escoltat préviament la
representaci6 d’aquest personal.

Article 76. Formacio

1. La Universitat de Girona garantira i facilitara la formaci6 inicial i continuada del
personal tecnic, de gestié6 i d’administraci6 i serveis establint plans pluriennals de
formacio al llarg de la vida, que garanteixin la seva millora professional en els diferents
ambits d’especialitzaci6 de l'activitat universitaria, en el marc de la planificaci6
estrategica i de les prioritats de la Universitat.
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2. En el marc d’aquests plans pluriennals de formacio, i d’acord amb les necessitats del
servei, el personal tecnic, de gestio i d’administracid i serveis tindra dret a gaudir de
permisos retribuits per garantir la seva assisténcia a les activitats previstes.

Article 77. Relacio de llocs de treball

1. La Universitat de Girona definira la relacié de llocs de treball del personal tecnic, de
gestio i d’administracio i serveis. S’hi especificaran i classificaran, conjuntament o
separadament, els llocs que es reserven al personal funcionari, al personal eventual i al
personal laboral. També incloura la denominaci6 i les caracteristiques dels llocs, els
requisits exigits per ocupar-los, el complement de destinacio i, si escau, el complement
especific que els correspongui en el cas del personal funcionari i eventual, o el grup i la
categoria professional quan es tracti de places laborals, com també el sistema de provisio,
si escau.

2. El personal técnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis funcionari s’estructurara
d’acord amb els grups de titulaci6 exigits per ingressar-hi de conformitat amb la
legislaci6 general de la funci6 ptblica i atenent el nivell d’especialitzacio en els diferents
ambits de lactivitat universitaria.

3. El personal tecnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis laboral s’estructurara d’acord
amb els grups que s’especifiquin al conveni col-lectiu que sigui aplicable.

4. Les escales del personal tecnic, de gestid i d’administraci6 i serveis funcionari i laboral
dins de cada grup seran aprovades pel Consell de Govern.

5. Sempre que no li correspongui una altra situacio, el personal provinent d’altres
administracions publiques podra ser integrat en I’escala corresponent, en funcié de la
titulaci6 exigida per a I'ingrés en el seu grup o escala d’origen i sempre que aquest grup
o escala tingui atribuides funcions analogues a les assignades al grup o escala
corresponent de la Universitat de Girona. El procediment per a la integracié d’aquest
personal sera regulat pel Consell de Govern.

6. El Consell de Govern aprovara la relaci6 de llocs de treball del personal tecnic, de gestio
i d’administracio6 i serveis i les seves modificacions, que haura de ser finalment aprovada
per la Generalitat de Catalunya.

Article 78. Carrera professional

1. El personal tecnic, de gesti6 i d’administracio i serveis podra desenvolupar la seva
carrera professional mitjancant la concessi6 de trams o la progressio de grau, categoria,
escala o nivell, sense necessitat de canviar de lloc de treball i amb la remuneraci6
corresponent a cadascun, atenent la seva trajectoria i actuaci6é professional, la qualitat
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dels treballs realitzats, les competencies desenvolupades, els coneixements adquirits, la
formaci6 acreditada i I’avaluacio6 del seu acompliment.

Aixi mateix, podra desenvolupar la seva carrera professional, mitjancant 'ascens en
lestructura de llocs de treball, atesa la valoraci6 dels seus merits, el seu grau
d’especialitzacio i les aptituds per raé de l'especificitat de la funcié que exerceix i
Pexperiencia adquirida.

2. En tot cas, en la carrera professional d’aquest personal s’observaran els principis de
transparencia retributiva i d’igualtat efectiva en els processos de promoci6 professional.

Article 79. Seleccié

1. La selecci6 del personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis, funcionari i laboral,
es realitzara mitjancant la superaci6 de proves selectives d’accés, d’acord amb els
principis d’igualtat, merit i capacitat, transparencia, publicitat i concurrencia, i amb la
possibilitat de recurs davant la mateixa Universitat de Girona.

2. Els sistemes selectius del personal teécnic, de gesti6 i d’administracié i serveis
funcionari seran l'oposici6 i el concurs oposicid, i hauran d’incloure, en tot cas, una o
diverses proves per determinar la capacitat de les persones aspirants i establir 'ordre de
prelacié. Els sistemes selectius del personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis
laboral seran l'oposici6 i el concurs oposicio, amb les mateixes caracteristiques
establertes amb relaci6 al personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis funcionari,
o el concurs de valoracié de merits.

3. Les convocatories es faran pabliques d’acord amb la legislaci6 vigent i contindran tots
els requisits necessaris per garantir la transparencia i l'objectivitat del procés. En
aquestes convocatories figurara com a requisit el coneixement oral i escrit de la llengua
catalana i, quan escaigui, d'una tercera llengua, d’acord amb el perfil lingiiistic de cada
lloc de treball.

4. La Universitat de Girona garantira la imparcialitat i independéncia dels organs de
seleccio, una composicié equilibrada entre dones i homes en aquests organs, 'adequaci6
de les proves selectives a les funcions i tasques a desenvolupar, i la disponibilitat de
mecanismes de revisio dels resultats d’acord amb el que disposi la normativa vigent i la
negociacio col-lectiva.

5. El personal tecnic, de gestié i d’administracio i serveis eventual sera designat d’acord
amb la normativa vigent.

6. Els membres de les comissions de seleccié seran nomenats per la rectora o rector
d’acord amb la normativa aprovada pel Consell de Govern.
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Article 80. Provisio de llocs de treball

1. En la provisio de llocs de treball la Universitat de Girona haura d’atendre les necessitats
del serveii garantira els principis de publicitat, transparéncia, igualtat, i mérit i capacitat.

2. La Universitat de Girona ha de determinar, en el marc de la negociaci6 col-lectiva que
correspongui, les funcions i els perfils dels llocs de treball en funci6 de les activitats que
han de desenvolupar, aixi com la qualificaci6 necessaria per assegurar un exercici
plenament eficac i eficient.

3. La provisi6 de llocs de personal tecnic, de gestié i d’administraci6 i serveis de la
Universitat de Girona es realitzara mitjancant el sistema de concurs.

4. Només podran cobrir-se pel sistema de lliure designaci6 els llocs de personal
funcionari que la Universitat de Girona determini atesa la naturalesa de les seves
funcions, i de conformitat amb la normativa general de la funci6 publica.

5. La Universitat de Girona i la Generalitat de Catalunya garantiran que les ofertes
d’ocupacié s’ajusten a les previsions establertes en la normativa que, amb caracter
general, sigui aplicable al sector public en materia de reserva de contingent per a
persones amb discapacitat.

Article 81. Llicéncies i excedéncies

1. El personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis amb dedicaci6 a temps complet
podra sol-licitar ’'atorgament de llicéncies per realitzar activitats tecniques, de gestio i
d’administraci6 i serveis vinculades a una universitat, institucié o centre, nacional o
estranger, en el marc de les disponibilitats pressupostaries, sempre que resti garantida
la prestaci6 del servei, segons la normativa aprovada pel Consell de Govern d’acord amb
la normativa vigent.

2. El personal teécnic, de gestio i d’administracio i serveis podra sol-licitar I'atorgament
d’excedencies, en els termes previstos a la legislacié vigent, i el seu reingrés al servei actiu
es fara conforme a aquesta normativa.

Article 82. Retribucions

1. El personal técnic, de gestié i d’administracio6 i serveis és retribuit amb carrec al
pressupost de la Universitat de Girona. El reégim retributiu d’aquest personal es
determinara conforme a la legislaci6 vigent i, si escau, al conveni col-lectiu corresponent.

2. La Universitat Girona podra establir programes d’incentius per al personal teécnic, de
gestié i d’administracié i serveis, vinculats als seus merits individuals i a la seva
contribuci6 a la millora de l'activitat que exerceix amb relaci6 a la docencia, la
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investigacio, la transferencia i 'intercanvi de coneixement o la gesti6 i prestaci6 de
serveis especialitzats, segons els criteris aprovats pel Consell de Govern.

3. En tot cas, aquests incentius economics s’assignaran mitjancant un procediment que
garanteixi la seva publicitat, i d’acord amb els principis d’objectivitat i imparcialitat de
I'organ avaluador i de transparencia retributiva, aprovats pel Consell de Govern amb
informe previ del Consell Social.

4. L’assignacié economica ’acordara el Consell Social a proposta del Consell de Govern.
Article 83. Representacio i negociacio

1. La Junta de Personal Tecnic, de Gestio i d’Administraci6 i Serveis és I'organ de
representacio i negociacid del personal tecnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis
funcionari i té les competeéncies i les funcions que li atribueix la normativa vigent.

2. El Comite d’Empresa del Personal Tecnic, de Gestié i d’Administraci6 i Serveis és
I’'organ de representacid i negociacié del personal tecnic, de gesti6 i d’administracio i
serveis laboral i té les competéncies i les funcions que li atribueix la normativa vigent.

3. La Junta, del personal tecnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis funcionari, i el
Comite d’Empresa, del personal tecnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis laboral,
podran constituir una comissié mixta formada proporcionalment per membres d’aquests
dos organs per tractar i negociar sobre les matéries i condicions de treball que siguin
comunes als dos col-lectius.
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TITOL III

Organs d’ambit general

Article 84. Tipologia
Els organs d’ambit general son els segiients:

a) Organs col-legiats d’ambit general: Claustre Universitari, Consell Social, Consell
de Govern i Consell d’Estudiants.

b) Organs unipersonals d’ambit general: rectora o rector, vicerectora o vicerector,
secretaria o secretari general, gerent, vicegerent i sindica o sindic.

Article 85. Decisions

1. Les decisions dels organs col-legiats d’ambit general s’anomenaran acords i les
decisions dels organs unipersonals d’ambit general s’anomenaran resolucions.

2. Llevat que una altra norma estableixi una majoria qualificada, els acords dels organs
col-legiats d’ambit general s’adoptaran per majoria simple.

CAPITOLI

Organs col-legiats d’ambit general

Seccid primera

Claustre Universitari

Article 86. Definicio

El Claustre Universitari és el maxim organ de govern de representacié i participaci6 de
la comunitat universitaria.

Article 87. Composicio

1. El nombre maxim de membres del Claustre Universitari, exclosos els esmentats en els
apartats a), b) i ¢) segiients, es fixa en dos-cents. Estara format per:

a) Larectora o rector, que el presidira.
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b)
c)
d)
e)
g)
h)
i)
J)

k)

D

La secretaria o el secretari general, que exercira la secretaria del Claustre.

La o el gerent.

Les deganes i els degans de facultat i les directores i els directors d’escola.

Les directores i els directors de departament.

Les directores i els directors d’instituts universitaris de recerca.

La directora o el director de I'Institut de Ciéncies de 'Educacié.

Les directores i directors d’escoles de doctorat.

La rectora o rector immediatament anterior.

Una representacio elegida per i entre el sector del professorat dels cossos docents
universitaris i professorat permanent laboral de com a maxim 102 membres.
Una representacio elegida per i entre el sector del personal docent i investigador
no permanent de com a maxim 8 membres, del personal investigador no
permanent de com a maxim 8 membres i del professorat associat de com a maxim
8 membres.

Una representacio elegida per i entre el sector de I'estudiantat de com a maxim
50 membres.

m) Una representacio elegida per i entre el sector del personal tecnic, de gestio i

d’administracio6 i serveis de com a maxim 24 membres.

2. Els membres establerts a les lletres d) a i) de 'apartat anterior es restaran del nombre
de representants corresponent al sector al qual pertanyin perqué aquest no superi el
nombre determinat.

3. A T'efecte de la seva eleccid, els representants dels diferents sectors es distribuiran
proporcionalment en les respectives circumscripcions.

4. Les circumscripcions electorals seran, per als sectors del professorat dels cossos
docents universitaris i professorat permanent laboral, els respectius departaments; per
als sectors de personal docent i investigador no permanent, personal investigador no
permanent i professorat associat, tota la Universitat de Girona; per al sector de
I'estudiantat, les respectives facultats i escoles i escoles de doctorat, i per al sector del
personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis, tota la Universitat de Girona.

5. Podran assistir a les sessions del Claustre Universitari, amb veu pero sense vot,

a)
b)

La presidenta o president del Consell Social.
La sindica o sindic de la Universitat de Girona.

Article 88. Competéncies

Son competencies del Claustre Universitari les segiients:
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a) Elaborar, aprovar i modificar els Estatuts de la Universitat de Girona, aixi com el
reglament general dels centres i altres estructures i les normes en que tingui
competéncia segons aquests Estatuts i la legislaci6 vigent.

b) Aprovar I'informe anual de la rectora o rector, que haura d’incloure un resum de
Pactivitat docent i de recerca i les linies generals del pressupost, de la
programacio pluriennal i de la memoria economica.

¢) Debatreirealitzar propostes de politica universitaria, especialment en els ambits
de I'ensenyament, la recerca i 'administracid, perque siguin elevades a 'Equip de
Govern. Quan aquestes propostes puguin tenir un caracter normatiu, s’elevaran
al Consell de Govern.

d) Convocar amb caracter extraordinari eleccions a rectora o rector, d’acord amb el
procediment que estableix I'article segiient.

e) Crear les comissions que consideri oportunes i elegir-ne els membres.

f) Elaborar i modificar el seu reglament de funcionament i el seu reglament
electoral.

g) Analitzar, debatre i, si escau, pronunciar-se sobre els assumptes que afectin la
comunitat universitaria i altres tematiques d’especial transcendencia.

h) Elegir els representants del Claustre en altres organs de la Universitat de Girona.

i) Totes les altres competéncies que li atribueixin aquests Estatuts o la legislacié
vigent.

Article 89. Convocatoria extraordinaria d’eleccions a rectora o rector

1. El Claustre Universitari podra convocar amb caracter extraordinari eleccions a rectora
o rector mitjancant 'aprovaci6 d’una iniciativa en aquest sentit.

2. La iniciativa haura de ser presentada per almenys un ter¢ dels membres del Claustre
Universitari i sempre en periode lectiu. Aquest terc¢ ha d’incloure, com a minim, un 30 %
del personal dels cossos docents universitaris i del professorat permanent laboral.

3. La iniciativa s’haura de votar entre els deu i els trenta dies segiients a la seva
presentacio.

4. L’aprovaci6 de la iniciativa requereix el vot favorable d’almenys dos tercos dels
membres claustrals i comportara la dissoluci6 del Claustre Universitari i el cessament de
la rectora o rector, que continuara en funcions fins a la presa de possessio de la nova
rectora o rector.

5. En cas que la iniciativa no sigui aprovada, cap dels sol-licitants podra participar en la
presentacié d’una altra iniciativa amb la mateixa finalitat fins que hagi passat un any des
de la votacid.
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Article 90. Durada del mandat i renovacio

1. El Claustre Universitari es renovara cada quatre anys, llevat dels membres claustrals
representants de I’estudiantat, que seran renovats cada dos anys.

2. Els membres claustrals que durant aquest periode finalitzin la seva permaneéncia a la
Universitat de Girona i els que hagin dimitit, cessat o hagin estat revocats seran
substituits per altres membres, d’acord amb el que estableixi la normativa electoral.

Seccio6 segona

Consell Social

Article 91. Definici6

El Consell Social és ’organ de participacio i representacio de la societat en la Universitat
de Girona, un espai de col-laboraci6 i retiment de comptes en el qual les institucions, les
organitzacions socials i el teixit productiu s’interrelacionen amb la Universitat de Girona,
en el marc del compromis comunitari.

Article 92. Regim juridic

1. El Consell Social es regeix per la legislaci6 estatal i autonomica en materia
d’universitats, per la resta de normes vigents, pel seu reglament i per aquests Estatuts.
La seva composicid sera prevista per la legislaci6 vigent.

2. El Consell Social ha d’elaborar, aprovar i avaluar un pla triennal d’actuacions dirigit
prioritariament a fomentar les interrelacions i la cooperacié entre la Universitat de
Girona i les seves antigues i antics estudiants i el seu entorn cultural, professional,
cientific, empresarial, social i territorial, aixi com el seu propi desenvolupament
institucional.

3. El Consell Social contribuira a la incorporaci6 de les previsions del pla triennal
d’actuacions al pressupost de la Universitat de Girona.
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Seccio tercera

Consell de Govern

Article 93. Definicio

El Consell de Govern és el maxim organ de govern de la Universitat de Girona.

Article 94. Composicio

El Consell de Govern esta format, com a maxim, per 54 membres:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)
h)
)
),

k)
D

La rectora o rector, que el presidira.

La secretaria o el secretari general, que exercira la secretaria del Consell de
Govern.

La o el gerent.

Quatre representants dels cossos docents universitaris i del professorat
permanent laboral elegits per i entre els membres claustrals d’aquest sector.

Un representant del personal docent i investigador no permanent elegit per i
entre els membres claustrals d’aquest sector.

Un representant del personal investigador no permanent elegit per i entre els
membres claustrals d’aquest sector.

Un representant del professorat associat elegit per i entre els membres claustrals
d’aquest sector.

Sis representants de l'estudiantat elegits per i entre els membres claustrals
d’aquest sector.

Sis representants del personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis elegits
per i entre els membres claustrals d’aquest sector.

Vuit representants elegits per i entre les deganes i degans de facultats i les
directores i directors d’escola.

Cinc representants elegits per i entre les directores i directors de departament.
Dos representants elegits per i entre les directores i directors d’instituts
universitaris de recerca.

m) Dos representants del Consell Social que no pertanyin a la comunitat

n)

universitaria.

La rectora o rector nomenara la resta de membres del Consell de Govern fins a
arribar a un total de 54. Aquests nomenaments garantiran en tot cas la presencia
d’un representant de les directores o directors de les escoles de doctorat i de totes
les deganes i degans de les facultats i de totes les directores i directors d’escola.

Article 95. Funcionament

1. El Consell de Govern es reunira necessariament, com a minim, un cop cada dos mesos,
sempre que ho decideixi la rectora o rector i quan ho demanin, per escrit dirigit a la
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secretaria o secretari general de la Universitat de Girona més de la meitat dels seus
membres. Les reunions seran convocades per la Secretaria General per ordre de la
rectora o rector.

2. Se celebrara una sessi6 conjunta del Consell Social i del Consell de Govern almenys
una vegada a I'any, presidida per la rectora o rector, en la qual la secretaria o el secretari
general exercira les funcions de secretaria o secretari, per tal de fer el seguiment del pla
triennal d’actuacions i, si escau, establir-hi les modificacions necessaries.

Article 96. Competéncies

Son competencies del Consell de Govern les segiients:

a)
b)

c)

d)

g
h)

i)

J)

k)

D

Promoure i aprovar els plans estrategics de la Universitat de Girona a proposta
de 'Equip de Govern.

Fixar les directrius fonamentals i els procediments d’aplicaci6 de totes les
politiques de la Universitat de Girona.

Aprovar la normativa de la Universitat de Girona en el marc d’aquests Estatuts,
atribuir potestat reglamentaria als organs que consideri escaients i aprovar la
normativa de funcionament de la inspecci6 de serveis i els procediments de
retiment de comptes anuals d’aquesta inspeccid.

Elegir els seus representants en el Consell Social i en altres organismes que
estableixi la legislaci6 vigent.

Proposar al Consell Social, per a la seva aprovacid, els pressupostos de la
Universitat de Girona i dels ens dependents, els seus comptes anuals i el seu pla
pluriennal de financament.

Aprovar la creacié, modificaci6 i supressié d’estructures, entitats, serveis i arees
d’estudi i aprovar-ne, si escau, el reglament de funcionament.

Aprovar l'oferta i la programacié docent de la Universitat de Girona.

Proposar la creacid, modificaci6 i supressio d’estudis oficials i propis. Aprovar els
nous plans d’estudis i les seves modificacions.

Proposar al Consell Social 'assignacio, amb caracter individual, de retribucions
addicionals per activitat docent, activitat investigadora, activitat de transferencia
i intercanvi de coneixement i innovacid i activitat de gestio, aixi com altres
retribucions addicionals que la legislacié permeti establir.

Crear comissions assessores que serveixin de suport a les funcions i competéncies
de la Universitat de Girona previstes en aquests Estatuts, i designar-ne els
membres. Hi haura, com a minim, una comissi6 en els ambits de llengua i
d’igualtat de genere.

Definir i aprovar els plans de captacio, estabilitzacié i promoci6 del personal
docent i investigador i del personal tecnic, de gestio i d’administraci6 i serveis.
Aprovar les convocatories de places i la relacié de llocs de treball del personal
docent i investigador i del personal tecnic, de gesti6 i d’administracio6 i serveis,
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aixi com aprovar la seva modificacié per ampliacié de les places existents o per
minoraci6 o canvi de denominacié de les places vacants, que hauran de ser
finalment aprovades per la Generalitat de Catalunya, excepte els casos establerts
legalment.

m) Aprovar les condicions de convalidacié d’estudis oficials.

n)
0)

p)

Q
r)
s)

t)
u)

V)

Determinar el regim d’accés de l'estudiantat a la Universitat de Girona i la
capacitat dels estudis d’acord amb la legislaci6 vigent.

Aprovar la normativa d’avaluacio6 del personal docent i investigador i del personal
técnic, de gesti6 i d’administracié i serveis.

Aprovar els convenis de col-laboraci6 i de cooperacié académica i de recerca
subscrits entre la Universitat de Girona i altres universitats nacionals o
estrangeres, aixi com amb altres institucions, organismes, entitats o empreses
amb fins academics o de recerca, llevat que aquesta competéncia sigui atribuida
pel Consell de Govern a altres organs estatutaris a través de mecanismes interns
de distribuci6é de competéncies.

Aprovar els convenis d’adscripci6 a la Universitat de Girona de centres d’educacio
superior publics i privats, aixi com de centres de recerca i centres tecnologics.
Aprovar el nomenament de doctors o doctores honoris causa i altres distincions
de la Universitat de Girona.

Definir i impulsar, en coordinacié6 amb la unitat encarregada de garantir la
igualtat i la diversitat, un pla d’igualtat de genere per al conjunt de la comunitat
universitaria que incorpori, si escau, I'orientaci6 sexual i la identitat de geénere i
un pla d’inclusié i no discriminacié del conjunt del personal i sectors de la
Universitat de Girona per motius de discapacitat, origen étnic i nacional,
orientacié sexual i identitat de genere, i per qualsevol altra condici6 social o
personal; elaborar protocols i desenvolupar mesures de prevenci6 i resposta
enfront de les violencies, 'assetjament o la discriminaci6; informar de I’aprovaci6é
del Pla d’Igualtat i del Pla d’Inclusid i Diversitat negociat amb la representacio6 de
la Universitat de Girona i la representaci6 legal de les treballadores i treballadors,
que contindra almenys les materies exigides per la normativa vigent en la
materia.

Aprovar els principis etics que han de regir el funcionament de la Universitat de
Girona.

Definir i impulsar una estrategia de mitigaci6 del canvi climatic, que ha d’incloure
plans d’eficiencia energetica i substitucié a energies renovables, d’alimentacio6
sostenible i de proximitat, i de mobilitat.

Establir les condicions en les quals els membres dels organs col-legiats puguin
compaginar les seves tasques en aquests organs amb el desenvolupament de la
seva formacié i la seva carrera docent, investigadora i professional.

w) Qualsevol altra competencia que li sigui atribuida per aquests Estatuts o per la

legislacié vigent.
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Article 97. Comissions delegades

1. El Consell de Govern, per agilitar i millorar el seu funcionament, creara comissions a
les quals delegara alguna de les competéncies previstes a l'article anterior, i la seva
composicid, funcionament i competencies es regularan per reglament. Hi haura, com a
minim, una comissi6 en els ambits segilients: docencia, recerca, transferencia del
coneixement, personal, doctorat i estudiants.

2. Les comissions delegades hauran d’estar integrades per membres del Consell de
Govern i la seva composicié ha de ser aprovada per aquest, respectant el principi de
representativitat.

3. No son delegables les competencies en els casos en que el reglament del Consell de
Govern exigeixi una majoria qualificada per a 'aprovacié d’acords.

4. Per tal que els acords de les comissions delegades siguin executius caldra que s’hagin
adoptat per unanimitat dels membres presents o sense cap vot en contra. Altrament, els
acords s’elevaran al Consell de Govern per ser aprovats.

Article 98. Renovacio

1. El Consell de Govern es renovara cada quatre anys, llevat dels membres claustrals
representants del sector de I'estudiantat, que seran renovats cada dos anys.

2. Els membres claustrals que durant aquest periode finalitzin la seva permaneéncia a la
Universitat de Girona i els que hagin dimitit o hagin estat revocats seran substituits per
altres membres, d’acord amb el que estableixi el reglament del Claustre Universitari.

Seccio6 quarta

Consell d’Estudiants

Article 99. Definicié

El Consell d’Estudiants és I'organ col-legiat superior de representaci6 i coordinaci6 de
I'estudiantat en I’ambit de la Universitat de Girona i gaudira de plena autonomia per al
compliment de les seves finalitats dins la normativa propia de la Universitat de Girona.

Article 100. Composicio

El Consell d’Estudiants esta compost pels membres claustrals del sector estudiants i per
dos representants escollits per cadascuna de les delegacions d’estudiants de facultat i
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escola i d’escoles de doctorat, entre els membres del consell de facultat o escola i del
comite de direccid d’escola de doctorat que son membres de les respectives delegacions.

Article 101. Competéncies

Soén competencies del Consell d’Estudiants les segiients:

a)
b)

c)

d)

e)

g

h)
i)

J)

k)
D

Elaborar el seu reglament, que haura de ser aprovat pel Consell de Govern.
Designar una coordinadora o coordinador, escollit entre els seus membres
claustrals.

Administrar els mitjans i espais assignats per al desenvolupament de les seves
funcions.

Realitzar propostes als organs en materies relacionades amb les seves
competencies perque siguin incloses a 'ordre del dia de la convocatoria de les
sessions respectives.

Informar l'estudiantat sobre les directrius generals d’actuacié de la Universitat
de Girona i la seva aplicacid.

Participar en el disseny dels serveis universitaris i en les activitats adregades a
I'estudiantat, especialment en 'ambit del compromis social, els esports, la
cultura, les beques, els préstecs i els ajuts.

Assessorar i defensar els drets i interessos del conjunt de I'estudiantat de la
Universitat de Girona i coordinar els seus i les seves representants.

Vetllar pel compliment i el respecte dels drets i deures de I'estudiantat.
Fomentar I'associacionisme estudiantil i la participaci6 de '’estudiantat en la vida
universitaria.

Declarar 'aturada academica total o parcial i comunicar-ho a la rectora o rector,
seguint el procediment que estableixi el Consell de Govern.

Escollir el representant de I'estudiantat al Consell Social.

Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i els
reglaments que els despleguin o que li deleguin o assignin els organs de govern
de la Universitat de Girona o la legislaci6 vigent.

Secci6 cinquena

Organs consultius

Article 102. Consell de deganes i degans de facultat i de directores i directors
d’escola. Consell de directores i directors de departament. Consell de
directores i directors d’institut universitari de recerca

1. Per mitja de reglament es regularan la composicio, el funcionament i les competencies
d’aquests organs.
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2. S’haura de garantir la seva participacio en els processos de debat dels assumptes que
els afectin.

Seccid sisena

Equip de Govern

Article 103. Definicio

L’Equip de Govern és la unitat de suport i assisténcia de la rectora o rector. Assisteix la
rectora o rector en el desenvolupament de les seves competeéncies i en particular les de
direccio, govern i gestié de la Universitat de Girona.

Article 104. Composicid

1. L’Equip de Govern esta format per les persones segiients:

a) Larectora o rector.

b) Lasecretaria o el secretari general.
¢) Les vicerectores i els vicerectors.
d) Lao el gerent.

2. La rectora o rector ha d’informar el Consell de Govern i el Claustre Universitari de la
composicié de 'Equip de Govern i de les competéncies dels seus membres. Els membres
nomenats per la rectora o rector cessen quan es produeix la presa de possessié duna
nova rectora o rector.

3. El rector podra nomenar adjunts, delegats i altres encarrecs per desenvolupar ambits
o projectes especifics i els podra convidar, si escau, a les reunions de I'Equip de Govern.

CAPITOL II

Organs unipersonals d’ambit general

Secci6 primera

Rectora o rector
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Article 105. Definici6

La rectora o rector és el maxim organ académic de la Universitat de Girona i n’exerceix
la representacio, la direccio, el govern i la gestio.

Article 106. Eleccid

1. La persona que ocupa el carrec de rectora o rector és elegida per la comunitat
universitaria mitjancant eleccio directa i sufragi universal ponderat, lliure i secret, entre
el personal docent i investigador permanent doctor a temps complet, amb merits de
recerca i docéncia i experiéncia de gestio universitaria. Ha de tenir, com a minim, dotze
anys de recerca o transferencia reconeguda a través de dos sexennis o trams de recerca o
transferencia, quinze anys de docéncia reconeguda a través de tres quinquennis o trams
docents autonomics i un tram de gestio.

2. La durada del mandat de la rectora o rector sera de sis anys, improrrogables i no
renovables.

3. El Consell de Govern aprova la convocatoria i el calendari de I'elecci6 de rectora o
rector; la secretaria o el secretari general, per acord del Consell de Govern, convoca les
eleccions, com a minim amb un mes d’antelacio.

4. So6n candidates i candidats les persones elegibles que presentin a la Secretaria General,
per mitja del registre electronic general, com a minim quinze dies naturals abans de la
data de la votacid, la seva candidatura i acreditin els meérits de recerca, docéncia i
experiencia de gesti6 universitaria establerts en I'apartat primer d’aquest article.

5. La Comissio Electoral proclamara les candidates i candidats en el termini de quatre
dies naturals després del periode de presentacié de candidatures.

6. La campanya electoral durara set dies naturals fins al dia anterior a la votaci6 i durant
aquest periode la Universitat de Girona facilitara a les candidates i als candidats
proclamats els mitjans necessaris per dur-la a terme.

7. El primer dia de la campanya electoral les candidates i els candidats proclamats hauran
de lliurar les linies generals del seu programa de govern a la Secretaria General i aquesta
en difondra el contingut a tota la comunitat universitaria.

8. La votacio6 es dura a terme el dia fixat en el calendari de I’eleccio de la rectora o rector
aprovat pel Consell de Govern i només per causes de forca major es podra suspendre, fet
que s’haura de notificar immediatament a la Comissié Electoral, que decidira el que
correspongui.

9. El vot per a I'eleccié de la rectora o rector sera ponderat segons els percentatges
segiients:
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a) El vot del sector del personal dels cossos docents universitaris i professorat
permanent laboral equivaldra a un 51 % del total.

b) Elvot del sector del personal docent i investigador, exclos el personal dels cossos
docents universitaris i professorat permanent laboral, equivaldra a un 12 % del
total.

c¢) Elvot del sector de I'estudiantat equivaldra a un 25 % del total.

d) El vot del sector del personal tecnic, de gesti6 i d’administracié i serveis
equivaldra a un 12 % del total.

10. A l'efecte d’atorgar el corresponent valor al vot de cada sector tenint en compte els
percentatges anteriors, la Comissi6 Electoral determinara, després de l'escrutini, els
coeficients de ponderaci6 que correspon aplicar als vots a candidatures validament
emesos en cada sector.

11. En cas que hi hagi una sola candidatura, la Comissi6 Electoral proclamara rectora o
rector en primera i Unica volta la candidatura Gnica que aconsegueixi el suport
proporcional de la majoria dels vots validament emesos, un cop fetes i aplicades les
ponderacions corresponents.

12. En cas de pluralitat de candidatures, la Comissié Electoral proclamara rectora o
rector en primera volta la candidatura que obtingui el suport de més de la meitat dels
vots validament emesos, un cop fetes i aplicades les ponderacions corresponents.

13. En cas que cap candidatura no obtingui el suport previst en I’apartat anterior, es dura
a terme una segona volta entre les dues candidatures més votades en la primera volta,
tenint en compte les citades ponderacions, i sera proclamada com a rectora o rector per
la Comissid Electoral la candidatura que obtingui la majoria simple de vots, un cop fetes
i aplicades les ponderacions corresponents.

Article 107. Nomenament

La persona que hagi estat proclamada rectora o rector per la Comissié Electoral sera
nomenada pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

Article 108. Substitucio

En cas d’absencia, malaltia o vacant de la rectora o rector, el substituira temporalment
la vicerectora o el vicerector que designi la rectora o rector i, si no n’hi ha cap de designat,
la vicerectora o el vicerector de més antiguitat a la Universitat de Girona.

Article 109. Competéncies

1. S6n competencies de la rectora o rector les segiients:
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b)
c)

d)
e)

g)

h)

i)

J)
k)

Exercir la direcci6 global de la Universitat de Girona i representar-la
institucionalment, judicialment i administrativament en tota classe d’actes
juridics; per a I'exercici d’aquesta representacio podra atorgar mandat.
Nomenar i cessar els membres de 'Equip de Govern i coordinar les seves
activitats i politiques.

Nomenar els carrecs académics i els organs unipersonals.

Expedir els titols universitaris oficials i propis.

Nomenar i contractar el personal docent i investigador i el personal técnic, de
gestié i d’administraci6 i serveis de la Universitat de Girona.

Autoritzar despeses i ordenar pagaments.

Impulsar els eixos principals de la politica universitaria i definir les directrius
fonamentals de la planificacio estratégica de la Universitat de Girona.
Desenvolupar les linies d’actuaci6 aprovades pels organs col-legiats
corresponents i executar els seus acords, especialment pel que fa a la
programacio i desenvolupament de la docencia, la recerca, la transferéncia i
intercanvi de coneixement i innovacio, la gesti6 dels recursos economics i de
personal, la internacionalitzacio, el compromis comunitari i social, la cultura i
promoci6 universitaries i les relacions institucionals.

Nomenar les persones representants de la Universitat de Girona en els diversos
organs, entitats i institucions en els quals tingui representaci6 la Universitat de
Girona.

Resoldre els procediments disciplinaris.

Exercir totes les altres competencies que es derivin del seu carrec que li atribueixi
la legislacio vigent o que aquests Estatuts no hagin atribuit a altres organs.

2. La rectora o rector podra nomenar personal eventual per realitzar funcions
qualificades de confianca o assessorament especial i per ser assistit en les seves
competencies. El nombre maxim de personal eventual és de quinze persones.

3. La rectora o rector ha de ser assistit en 'exercici de les seves competéncies per tots els
organs de la Universitat de Girona.

4. Durant el seu mandat, la rectora o rector no podra presentar-se a cap procés de
promocid académica ni formar part de cap comissié de promocio.

Secci6 segona

Vicerectora o vicerector
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Article 110. Nomenament

Les vicerectores i vicerectors seran nomenats per la rectora o rector entre el professorat
dels cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral de la Universitat de
Girona, per al desenvolupament de les politiques universitaries, i també els cessara, si
escau. El nombre de vicerectores i vicerectors no podra ser superior a deu.

Article 111. Competéncies

Les vicerectores i vicerectors dirigiran i coordinaran les activitats d’arees determinades i
exerciran les competencies que la rectora o rector els delegui.

Seccio tercera

Secretaria o secretari general

Article 112. Nomenament

La persona titular de la Secretaria General sera nomenada per la rectora o rector entre el
personal docent i investigador funcionari doctor o entre el personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis funcionari amb titulaci6 universitaria que presti els seus serveis
a la Universitat de Girona, i també la cessara, si escau.

Article 113. Competéncies

1. La secretaria o secretari general assisteix la rectora o rector en el desenvolupament de
les seves competéncies, dirigeix la Secretaria General i 1’Assessoria Juridica de la
Universitat de Girona, és el responsable superior dels registres i dels arxius, actua com a
fedatari, formula i edita la memoria acadéemica anual de la Universitat de Girona i
presideix la Comissié Electoral, i exerceix qualsevol altra competencia que li sigui
atribuida per aquests Estatuts i per la normativa que els desplegui, o que li deleguin o
assignin els organs de govern de la Universitat de Girona o la legislaci6 vigent.

2. La secretaria o secretari general de la Universitat de Girona establira i portara un
registre de les resolucions dels organs unipersonals d’ambit general i dels acords dels
organs col-legiats d’ambit general.

Article 114. Substitucio6

En cas d’absencia o malaltia, la secretaria o secretari general sera substituit per una
persona entre el personal docent i investigador funcionari doctor o el personal técnic, de
gesti6 i d’administraci6 i serveis funcionari amb titulacié universitaria que presti els seus
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serveis a la Universitat de Girona, que sera designada i nomenada per la rectora o rector
com a secretaria o secretari general suplent.

Seccio6 quarta

Gerent

Article 115. Nomenament

1. La o el gerent sera nomenat per la rectora o pel rector, d’acord amb el Consell Social,
atenent criteris de competencia professional i experiencia en la gesti6.

2. La o el gerent no pot desenvolupar funcions docents ni de recerca i el seu carrec és
incompatible amb l’exercici de qualsevol altre treball remunerat.

Article 116. Competencies

Son competéncies de la o del gerent les segiients:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

i)

j)

Administrar i gestionar el patrimoni i el pressupost de la Universitat de Girona.
Elaborar la proposta de programaci6é economica pluriennal i ’'avantprojecte de
pressupost.

Gestionar els serveis administratius i economics de la Universitat de Girona i els
recursos humans d’aquests serveis.

Exercir la direcci6 del personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis de la
Universitat de Girona, per delegaci6 de la rectora o rector.

Executar, per delegaci6 de la rectora o rector, els acords del Consell de Govern en
materia economica i administrativa i els de recursos humans.

Expedir els documents i les certificacions sobre la situacié i la gestié economica
de la Universitat de Girona que li siguin sol-licitats.

Proposar a la rectora o rector I'estructura organica dels serveis i les arees d’estudi
de la Universitat de Girona.

Retre comptes a la presidéncia del Consell Social de les seves competencies i
actuacions en tots els assumptes relacionats amb les funcions propies del Consell
Social.

Elaborar i mantenir actualitzat l'inventari general dels béns i drets de la
Universitat de Girona, amb I'inica excepci6 dels béns fungibles i, dins del primer
semestre de cada exercici, informar-ne el Consell Social.

Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislacio6 vigent.

67



o,
Universitat
de Girona
e !

Estatuts de la Universitat de Girona

Seccid cinquena

Vicegerent

Article 117. Nomenament i competéencies

La rectora o rector podra nomenar, a proposta de la o del gerent, un o diversos
vicegerents que donin suport a la o al gerent en el desenvolupament de les seves
competéncies i en les competéncies especifiques que li delegui.

Seccid sisena

Sindica o sindic

Article 118. Definicio

1. La sindica o sindic de la Universitat de Girona és I'organ unipersonal encarregat de
vetllar pel respecte dels drets i les llibertats de l'estudiantat, del personal docent i
investigador i del personal tecnic, de gestio i d’administraci6 i serveis davant de les
actuacions dels diferents organs, estructures, entitats, serveis, arees d’estudi, fundacions
i altres persones juridiques en les quals participi la Universitat de Girona.

2. Les actuacions de la sindica o sindic de la Universitat de Girona estaran sempre
dirigides a la millora de la qualitat universitaria en tots els seus ambits, no estaran
sotmeses al mandat imperatiu de cap instancia universitaria i es regiran pels principis
d’independeéncia, autonomia i confidencialitat. La sindica o sindic pot assumir tasques
de mediacio, conciliaci6 i bons oficis.

Article 119. Eleccidé i nomenament

1. La sindica o sindic de la Universitat de Girona és elegit pel Claustre, a proposta de la
rectora o rector i escoltat el Consell de Govern, per una majoria de tres cinquenes parts
dels membres claustrals presents a la sessio, entre persones de prestigi reconegut,
pertanyents o no a la comunitat universitaria.

2. La durada del mandat de la sindica o sindic de la Universitat de Girona és de sis anys
improrrogables i no renovables.

3. El Claustre pot cessar la sindica o sindic de la Universitat de Girona per una majoria
de tres cinquenes parts dels membres claustrals presents a la sessi6. La proposta
justificada la pot presentar un terc¢ dels membres del Claustre a la mesa i s’haura de votar
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entre els deu i els trenta dies segiients a la presentaci6. En cas de cessament, la mesa del
Claustre iniciara immediatament el procés d’eleccié d'una nova sindica o sindic.

4. En cas d’absencia o malaltia, el Claustre designara per majoria simple, a proposta de
la rectora o rector, una sindica o sindic en funcions.

5. La remuneracié del carrec de la sindica o sindic de la Universitat de Girona i
lassignacié economica per al funcionament de 'organ seran aprovades pel Consell
Social. En cas que tingui atribuides funcions docents o administratives a la mateixa
Universitat de Girona, sera dispensat totalment o parcialment de 'exercici d’aquestes
funcions.

6. La Universitat de Girona facilitara a la sindica o sindic els mitjans personals i materials
suficients per poder desenvolupar les seves competencies.

Article 120. Competéncies

Son competencies de la sindica o sindic de la Universitat de Girona les segiients:

a) Actuar d’ofici o a instancia de part amb relaci6 a les queixes i observacions
formulades per qualsevol membre de la comunitat universitaria amb un interes
legitim. Quan es presentin a consideracio queixes que no hagin exhaurit totes les
instancies previstes per aquests Estatuts, la sindica o sindic de la Universitat de
Girona orientara i indicara a la persona interessada els procediments adequats
que ha de seguir.

b) Sol-licitar i rebre informacié dels organs de representaci6 i administraci6 de la
Universitat de Girona als quals afectin les queixes i observacions rebudes. Tots
els membres de la comunitat universitaria estan obligats a proporcionar a la
sindica o sindic les dades i les informacions que els sol-liciti en 1’exercici de les
seves competencies.

¢) Orientariindicar ales persones interessades sobre els mecanismes alternatius de
resoluci6 de conflictes en els suposits en que la convivencia es vegi afectada per
situacions produides entre els membres de la comunitat universitaria o amb
altres persones no pertanyents a la comunitat pero subjectes a les normes de la
Universitat de Girona.

d) Realitzar davant dels organs competents, amb caracter no vinculant, propostes
de resoluci6 dels afers sotmesos al seu coneixement i proposar formules de
mediacio, conciliaci6 i bons oficis que en facilitin una soluci6 rapida i eficac.

e) Actuar com a interlocutor i informar el Consell d’Estudiants, almenys dos cops
I'any, sobre les actuacions realitzades per garantir els drets de ’estudiantat.

f) Presentar un informe, com a minim biennalment, davant el Claustre Universitari
i el Consell Social sobre les competéncies que li son propies.

g) Elaboraripublicar una memoria anual sobre les competencies que li son propies.
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h) Proposar el seu reglament de funcionament, que haura de ser aprovat pel Consell
de Govern.

i) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislaci6 vigent.
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TITOL IV

Estructures i organs d’ambit particular

Article 121. Delimitacidé

1. La Universitat de Girona esta integrada per les estructures que decideixi crear en
I'exercici de la seva autonomia organitzativa.

2. Les estructures de la Universitat de Girona son les facultats i escoles, els departaments,
els instituts universitaris de recerca i I’escola o escoles de doctorat.

3. El govern d’aquestes estructures és exercit pels organs col-legiats i unipersonals
d’ambit particular segiients:

a) Organs col-legiats d’ambit particular: consell de facultat i d’escola, comissi6 de
govern i consell d’estudi de facultat i d’escola, consell de departament, consell
d’institut universitari de recerca, comité de direcci6 d’escola de doctorat i
delegaci6 d’estudiants de facultat o escola i d’escola de doctorat.

b) Organs unipersonals d’ambit particular: degana o dega, vicedegana o vicedega,
secretaria o secretari i coordinadora o coordinador d’estudi de facultat; directora
o director, sotsdirectora o sotsdirector, secretaria o secretari i coordinadora o
coordinador d’estudi d’escola; directora o director i secretaria o secretari de
departament; directora o director i secretaria o secretari d’institut universitari de
recerca, i directora o director, sotsdirectora o sotsdirector i secretaria o secretari
d’escola de doctorat.

4. Les decisions dels organs col-legiats d’ambit particular s’anomenaran acords i les
decisions dels organs unipersonals d’ambit particular s’anomenaran resolucions.

5. Llevat que una altra norma estableixi una majoria qualificada, els acords dels organs
de govern col-legiats d’ambit particular s’adoptaran per majoria simple.

6. El Consell de Govern s’encarrega de resoldre els conflictes de competencies i
atribucions entre els diferents organs col-legiats d’ambit particular.
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CAPITOLI

Facultats 1 escoles

Article 122. Definicido

Les facultats i escoles son els centres docents encarregats de I'organitzaci6 dels estudis i
dels processos académics, administratius i de gesti6é que porten a I’obtenci6 dels titols de
grau i master universitari de caracter oficial. Tanmateix, podran impartir estudis
conduents a 'obtenci6 d’altres titols i dur a terme altres funcions que la Universitat de
Girona determini.

Article 123. Funcions

Sén funcions de les facultats i escoles les segiients:

a)

b)
c)

d)

e)

g)
h)

i)

J)

Elaborar el seu reglament, que haura de ser aprovat pel Consell de Govern. El
reglament haura de regular la composicid i les funcions de I'equip de direcci6. En
formaran part, com a minim, la degana o el dega o la directora o el director, les
vicedeganes i els vicedegans o les sotsdirectores i els sotsdirectors, segons els
casos, la secretaria o el secretari de la facultat o escola i les coordinadores i
coordinadors d’estudi.

Elaborar els plans d’estudis de la seva competéncia.

Organitzar i gestionar els plans docents de titulaci6 en l'execuci6 dels plans
d’estudis de la seva competéncia, vetllar per la seva correcta aplicaci6 i programar
els plans docents de titulacio atenent els criteris académics i docents i els recursos
materials i humans de la Universitat de Girona.

Vetllar per la qualitat de la docencia en el marc de la verificacio, el seguiment, la
modificacio i lacreditaci6 de les titulacions universitaries.

Coordinar l'activitat docent del personal docent i investigador dels departaments
que hi imparteixin estudis.

Vetllar pel compliment de la normativa académica, en particular la que estableixi
el Consell de Govern en materia d’avaluacions, i avaluar les activitats que li son
propies.

Proposar i col-laborar en activitats de formacié permanent i al llarg de la vida.
Cooperar amb les altres estructures, entitats, serveis i arees d’estudi de la mateixa
Universitat de Girona, i amb altres institucions i organismes publics i privats, en
la realitzaci6 de programes docents.

Administrar i gestionar els recursos i espais necessaris per a la gestio i
organitzaci6 dels titols académics de grau i master universitari, coordinant-se
amb totes les altres estructures, entitats, serveis i arees d’estudi.

Coordinar i organitzar les tutories de l'estudiantat amb l'objectiu que rebi
assessorament sobre la programacio del seu estudi i, en general, sobre qualsevol
dificultat que es derivi dels diversos camps de desenvolupament academic.
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k) Proposar les necessitats de places de personal tecnic, de gestié i d’administracio
i serveis.

I) Qualsevol altra que li sigui atribuida per la legislaci6 vigent o pel Consell de
Govern de la Universitat de Girona.

Article 124. Membres
S6n membres de la corresponent facultat o escola:

a) El personal docent i investigador que imparteixi un minim del 25 % de la seva
activitat docent lectiva en alguns dels seus estudis.

b) L’estudiantat dels estudis que s’hi imparteixin.

¢) El personal tecnic, de gesti6 i d’administracio i serveis de I'area d’estudi el qual
presti serveis en aquella facultat o escola.

Article 125. Creacio, modificacio i supressio

1. La proposta de creacio, modificaci6 o supressio de facultats i escoles sera acordada per
la Generalitat de Catalunya a iniciativa de la Universitat de Girona, mitjancant proposta
i aprovacio del Consell de Govern, amb informe previ del Consell Social.

2. La iniciativa per a la creacid, modificacié o supressio de facultats i escoles correspon
al Consell de Govern, als consells de facultat i escola afectades i als consells de
departament que integrin els ambits de coneixement de que es tracti.

3. La proposta de creaci6 anira acompanyada d'una memoria justificativa, que incloura,
com a minim, els aspectes segiients:

a) Els objectius académics que es persegueixen i les necessitats socials que es pretén
satisfer.

b) Els recursos economics i el personal docent i investigador i personal técnic, de
gesti6 i d’administracio i serveis que es requereixen.

¢) Els departaments i les facultats i escoles afectades per la proposta.

4. La proposta de supressi6 o modificaci6 anira acompanyada duna memoria
justificativa que incloura, com a minim, els aspectes segiients:

a) Previsio dels efectes académics i socials de la supressio.
b) Estudi dels efectes economics de la supressio.
¢) Nova adscripci6 dels béns inventariables.

5. La proposta de creaci6, supressié o modificacio de facultats i escoles sera sotmes a un
periode d’informaci6 publica —inclosos la memoria justificativa i els informes— de trenta
dies.
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CAPITOL II

Organs de facultats i escoles

Secci6 primera

Organs col-legiats d’ambit particular

Article 126. Consell de facultat o escola

1. El consell de facultat o escola és I'organ col-legiat d’aquesta estructura.

2. El consell de facultat o escola esta format per un minim de 50 i un maxim de 100
membres, segons el que estableixi el reglament de cada facultat o escola, exclosos la
presidenta o president i la secretaria o secretari, amb la composicio segiient:

a)
b)
c)

d)

e)

La degana o dega de facultat o directora o director d’escola, que el presidira.

La secretaria o secretari de facultat o escola, que exercira la secretaria del Consell.
Una representacio elegida per i entre el sector del professorat dels cossos docents
universitaris i professorat permanent laboral igual a un 51 % dels membres.

Una representacio elegida per i entre el sector del personal docent i investigador,
exclos el professorat dels cossos docents universitaris i el professorat permanent
laboral, igual a un 10 % dels membres.

Una representacio elegida per i entre el sector de 'estudiantat igual a un 27 %
dels membres.

Una representacio elegida per i entre el sector del personal técnic, de gestio i
d’administraci6 i serveis igual a un 12 % dels membres.

3. Les vicedeganes i vicedegans, les sotsdirectores i sotsdirectors i 'administradora o
administrador de I'area d’estudi assistiran a les reunions amb veu pero sense vot, llevat
que siguin membres del consell.

4. Son competencies del consell de facultat o escola les segiients:

a)
b)

c)

Aprovar la memoria anual de les activitats de la facultat o escola, que incloura
com a minim l'informe de seguiment dels estudis.

Participar en l’elaboraci6 i execuci6 de la planificacié estrateégica de les seves
linies d’actuacio.

Aprovar I'informe anual de la degana o dega o directora o director, que haura
d’incloure un resum de la seva activitat i de les linies generals del pressupost de
la facultat o escola.
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d) Planificar la utilitzacié dels recursos economics de la facultat o escola i establir
directrius per administrar-los.

e) Elaborar el reglament de la facultat o escola, que haura de ser aprovat pel Consell
de Govern.

f) Proposar 'aprovacio o la modificaci6 de plans d’estudis.

g) Informar sobre la modificaci6 o supressio de la facultat o escola.

h) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislacio6 vigent.

5. El consell de facultat o escola es renovara cada quatre anys, llevat dels representants
del sector de 'estudiantat, que seran renovats cada dos anys. Els membres que durant
aquest periode finalitzin la seva permanéncia a la facultat o escola o els que hagin dimitit
seran substituits per altres membres, d’acord amb el que estableixi el reglament de la
facultat o escola.

6. El consell de facultat o escola podra convocar eleccions a degana o dega o directora o
director, amb caracter extraordinari, mitjancant ’aprovacié d’una iniciativa que haura
de ser presentada almenys per un ter¢ dels membres del consell i sempre en periode
lectiu. Aquest terc ha d’incloure, com a minim, un 30 % del personal dels cossos docents
universitaris i professorat permanent laboral. La iniciativa s’haura de votar entre els deu
i els trenta dies segiients a la presentacié. L’aprovaci6 de la iniciativa requereix el vot
favorable d’almenys dos tercos dels membres del consell i comportara la dissolucié del
consell de facultat o escola i el cessament de la degana o dega o de la directora o director,
que continuara en funcions fins al nomenament de la nova degana o dega o de la nova
directora o director. En cas que la iniciativa no sigui aprovada, els sol-licitants no podran
participar en la presentacio d’'una altra iniciativa en el mateix sentit fins que hagi passat
un any des de la votacid.

Article 127. Comissio de govern de facultat o escola

1. La comissid de govern és I'organ col-legiat executiu del consell de facultat o escola, i
assisteix la degana o dega o la directora o director en les seves funcions.

2. La comissid de govern esta formada per:

a) Ladegana o dega o la directora o director, que la presidira.

b) La secretaria o secretari de la facultat o escola, que exercira la secretaria de la
comissio.

c) Lesvicedeganes i els vicedegans o les sotsdirectores i els sotsdirectors.

d) Les coordinadores i els coordinadors dels estudis de la facultat o escola.

e) Les directores i els directors dels departaments que tinguin atribuida com a
minim el 25 % de la docéncia a la facultat o escola.

75



o,
Universitat
de Girona
e !

Estatuts de la Universitat de Girona

f)
g
h)
i)
J)

Un representant de les directores i directors dels departaments que no tinguin
atribuit com a minim el 25 % de la docéncia a la facultat o escola.
L’administradora o administrador de l'area d’estudi que presta serveis a la
facultat o escola.

Una representacio de I'estudiantat elegida per i entre els membres del consell de
facultat o escola, equivalent a un 25 % de la composici6é de la comissio de govern.
Dos membres del personal docent i investigador elegits per i entre els membres
del consell de facultat o escola.

Un membre del personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis elegit per i
entre els membres del consell de facultat o escola.

3. Si la composici6é resultant no garanteix el 51 % del personal dels cossos docents
universitaris i de professorat permanent laboral, el consell de facultat o escola escollira
els membres que faltin per i entre els membres d’aquest sector fins a arribar al
percentatge esmentat.

4. S6n competencies de la comissio de govern les segiients:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)
i)

J)

Informar sobre les propostes de creacio, modificaci6 o supressio de departaments
que imparteixen docencia a la facultat o escola.

Informar de I'oferta de places dels estudis de la facultat o escola.

Informar els departaments sobre les necessitats de personal docent i investigador
d’acord amb els seus plans d’estudis.

Planificar i distribuir els espais utilitzats per les estructures i entitats que tinguin
el seu lloc de funcionament a la facultat o escola.

Informar sobre les propostes dels departaments que imparteixin docencia a la
facultat o escola relatives a la creacio de noves places en la relacié de llocs de
treball de personal docent i investigador.

Aprovar la proposta dels plans docents de titulacié de la facultat o escola i
transmetre-la als departaments.

Informar sobre l'assignacid, per part dels departaments, del personal docent i
investigador al pla docent de titulaci6 i transmetre-ho al Consell de Govern
perque 'aprovi.

Aprovar el programa de les assignatures que s'impartiran durant el curs segiient.
Aprovar els horaris de cada assignatura i el calendari de proves d’avaluacio i
distribuir les aules i els espais docents, en el marc del calendari oficial i de les
directrius de la Universitat de Girona.

Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislacio6 vigent.
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Article 128. Consell d’estudi

1. El consell d’estudi és I'organ col-legiat que assisteix la coordinadora o coordinador
d’estudi en tot el que afecti la docencia de cadascuna de les seves titulacions.

2. El consell d’estudi esta format per:

a)
b)

c)

La coordinadora o coordinador d’estudi, que el presidira.

Una representacié del personal docent i investigador dels departaments que
imparteixin docéncia en l'estudi, escollits per i entre els membres del consell de
departament a l'inici de cada curs academic. En tot cas, s’haura de garantir que
el personal dels cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral
representi la majoria del consell d’estudi i que hi hagi representaci6 de totes les
especialitats de coneixement.

Una representacio de ’estudiantat matriculat en I'estudi, escollida per i entre els
membres de la delegaci6 d’estudiants de la facultat o escola. La coordinadora o
coordinador de l'estudi vetllara perque es produeixi aquesta eleccié a I'inici de
cada curs académic. En tot cas s’haura de garantir que la representacié de
I'estudiantat sigui, com a minim, el 25 % de la composici6 del consell d’estudi.

3. El consell elegira entre els seus membres una persona que fara les funcions de
secretaria o secretari d’aquest organ, a proposta de la presidenta o president.

4. Son competencies del consell d’estudi les seglients:

a)
b)

c)

d)

g

Garantir la coherencia i la coordinaci6 de les materies en els plans d’estudis.
Proposar el pla docent de la titulacio, que es trametra a la comissi6 de govern de
la facultat o escola perque I'aprovi.

Proposar el programa de les assignatures que s’'impartiran durant el curs segiient
i transmetre-ho a la comissi6 de govern de la facultat o escola perqué aprovi.
Vetllar per la qualitat de la docencia i pel compliment de la normativa academica
que estableixi la Universitat de Girona.

Proposar els horaris de cada assignatura i el calendari de les proves d’avaluacio,
en el marc del calendari oficial i de les directrius de la Universitat de Girona, i
transmetre-ho a la comissio de govern de la facultat o escola perque els aprovi.
Informar per a cada curs académic sobre I'informe de seguiment de I'estudi, en el
marc del sistema de gesti6 de la qualitat i de la politica de qualitat.

Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislaci6 vigent.

5. Els consells d’estudi s’hauran de coordinar entre ells en cas que els plans d’estudis
comparteixin assignatures o quan qualsevol altra activitat académica o docent de
caracter transversal ho requereixi.
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Article 129. Delegacio6 d’estudiants de facultat o escola

1. La delegaci6 d’estudiants és el maxim organ de representacid de I'estudiantat de cada
facultat o escola, sens perjudici de les competencies atribuides al Consell d’Estudiants de
la Universitat de Girona.

2. S6n membres de la delegaci6 d’estudiants d’'una facultat o escola:

a) L’estudiantat de la facultat o escola electe al Claustre Universitari.

b) L’estudiantat de la facultat o escola electe als respectius consells.

c¢) Les delegades i delegats dels estudis de la facultat o escola, en els termes
establerts a la normativa reguladora d’aquest organ, garantint com a minim una
delegada o un delegat per curs.

3. Son competencies de la delegacié d’estudiants de facultat o escola les segilients:

a) Representar l'estudiantat de la facultat o escola, en el marc de les seves
competencies, davant dels organs de la Universitat de Girona.

b) Elegir una coordinadora o coordinador entre I'estudiantat membre del consell de
facultat o escola.

c) Elaborar el seu reglament de funcionament, que haura de ser aprovat pel Consell
de Govern, un cop escoltat el consell de facultat o escola.

d) Administrar els mitjans i espais assignats per al desenvolupament de les seves
funcions.

e) Assessorar i defensar els drets i els interessos de 'estudiantat de la facultat o
escola davant la comunitat universitaria.

f) Proposar al Consell d’Estudiants 'aturada academica parcial de la facultat o
escola, en els termes establerts a la normativa.

g) Informar l'estudiantat sobre les directrius generals d’actuaci6 de la facultat o
escola i la seva aplicacio.

h) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislaci6 vigent.
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Secci6 segona

Organs unipersonals d’ambit particular

Article 130. Degana o dega de facultat i directora o director d’escola

1. La degana o dega de facultat i la directora o director d’escola son els representants
d’aquestes estructures i n’exerceixen les funcions de direcci6 i gesti6 ordinaria.

2. La persona que ocupa el carrec de degana o dega de facultat o de directora o director
d’escola és elegida pels membres de la facultat o escola, mitjancant elecci6 directa i
sufragi universal ponderat, lliure i secret, entre el personal dels cossos docents
universitaris i professorat permanent laboral de la Universitat de Girona amb dedicaci6
a temps complet que sigui membre de la facultat o escola. El vot per a I'elecci6 de la
degana o dega de facultat o de directora o director d’escola sera ponderat segons els
percentatges segiients:

a) El vot del sector del personal dels cossos docents universitaris i professorat
permanent laboral de la facultat o escola equivaldra a un 51 % del total.

b) El vot del sector del personal docent i investigador de la facultat o escola, exclos
el personal dels cossos docents universitaris i professorat permanent laboral,
equivaldra a un 12 % del total.

¢) Elvot del sector de I'estudiantat de la facultat o escola equivaldra a un 25 % del
total.

d) Elvot del sector del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis de I'area
d’estudi de la facultat o escola equivaldra a un 12 % del total.

3. La Comissi6 Electoral proclamara degana o dega de facultat o directora o director
d’escola la candidatura que aconsegueixi el suport ponderat de la majoria dels vots a
candidatures validament emesos, un cop fetes i aplicades les ponderacions
corresponents. El nomenament de degana o dega de facultat o de directora o director
d’escola correspon a la rectora o rector.

4. La durada del mandat de la degana o dega de facultat o de la directora o director
d’escola sera de sis anys, improrrogables i no renovables.

5. Son competencies de la degana o dega de facultat i de la directora o director d’escola
les segiients:

a) Dirigir, gestionar i representar la facultat o escola.
b) Convocari presidir el consell de facultat o escola i la comissi6 de govern i executar
i fer complir els seus acords.
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¢) Proposar a la rectora o rector el nomenament de les vicedeganes i vicedegans o
de les sotsdirectores i sotsdirectors, de la secretaria o secretari 1 de les
coordinadores i coordinadors d’estudi, com a equip de deganat de facultat o equip
de direcci6 d’escola.

d) Garantir la coordinacié entre plans d’estudis que comparteixin assignatures o
moduls.

e) Publicar la memoria anual de la facultat o escola.

f) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislacio6 vigent.

6. En cas d’absencia, malaltia o vacant, la degana o dega o la directora o director
designara qui el substituira temporalment entre els membres del seu equip que formin
part del personal dels cossos docents universitaris o del professorat permanent laboral
de la Universitat de Girona amb dedicaci6é a temps complet, i si no n’hi ha cap de
designat, el membre del seu equip de més antiguitat a la Universitat de Girona, que sera
nomenat per la rectora o rector com a degana o dega o com a directora o director en
funcions. Si la substituci6 és per vacant de la degana o dega o de la directora o director,
qui el substitueixi temporalment convocara eleccions en un termini maxim de trenta
dies.

7. La degana o dega de facultat o la directora o director d’escola podra plantejar davant
del consell de facultat o escola una qiiesti6 de confianca sobre el seu programa de govern.
La confianca s’entendra atorgada quan hi voti a favor la majoria absoluta dels membres
del consell de facultat o escola. En cas que no li sigui atorgada la confianca, la degana o
dega o la directora o director cessara en el carrec i es convocaran eleccions.

Article 131. Vicedegana o vicedega de facultat i sotsdirectora o sotsdirector
d’escola

1. Les vicedeganes i vicedegans i les sotsdirectores i sotsdirectors son nomenats per la
rectora o rector a proposta de la degana o dega de facultat o de la directora o director
d’escola entre el personal docent i investigador amb dedicaci6 a temps complet que sigui
membre de la facultat o escola.

2. Les vicedeganes i vicedegans i les sotsdirectores i sotsdirectors exerciran les
competencies que la degana o dega de facultat o la directora o director d’escola els
delegui.

Article 132. Secretaria o secretari de facultat o escola

1. La secretaria o secretari de facultat o escola és nomenat per la rectora o rector, a
proposta de la degana o dega de la facultat o de la directora o director de I'escola, entre
el personal dels cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral de la

8o



o,
Universitat
de Girona
e !

Estatuts de la Universitat de Girona

Universitat de Girona amb dedicaci6 a temps complet que sigui membre de la facultat o
escola.

2. La secretaria o secretari de facultat o escola exercira com a fedatari de les decisions
preses pel consell de facultat o escola i per la comissi6 de govern de la facultat o escola i
exercira les competencies que la degana o dega o la directora o el director li delegui.

3. En cas d’abséncia o malaltia de la secretaria o secretari de facultat o escola, el
substituira temporalment un membre dels cossos docents universitaris o del professorat
permanent laboral a temps complet designat per la degana o dega de facultat o per la
directora o director d’escola i nomenat per la rectora o rector com a secretaria o secretari
suplent.

Article 133. Coordinadora o coordinador d’estudi

1. La coordinadora o coordinador d’estudi és nomenat per la rectora o rector, a proposta
de la degana o dega de facultat o de la directora o director d’escola, entre el personal
docent i investigador amb dedicaci6é a temps complet i docencia en I'estudi.

2. La coordinadora o coordinador d’estudi presidira el consell d’estudi i vetllara per la
correcta organitzaci6 de la docéncia en I'estudi.

CAPITOL III

Departaments

Article 134. Definicio

Els departaments son les estructures basiques d’ordenaci6 de la recerca i de la docéncia
en tots els ambits de coneixement.

Article 135. Funcions

Sén funcions dels departaments les segiients:

a) Elaborar el seu reglament, que haura de ser aprovat pel Consell de Govern.

b) Organitzar, coordinar, desenvolupar i potenciar la recerca, la transferencia i
I'intercanvi de coneixement i innovacid que porta a terme el departament.

c¢) Col-laborar en activitats de formaci6é permanent i al llarg de la vida.

d) Elaborar i aprovar les propostes d’assignaci6 de professorat als plans docents de
les titulacions perque siguin aprovades per la comissio de govern de la facultat o
escola o pel comite de direcci6 de I'escola de doctorat que tingui adscrit I'estudi.
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e) Fomentar l'actualitzacio6 cientifica, tecnica i pedagogica dels seus membres.

f) Cooperar internament i amb les altres estructures, entitats, serveis i arees
d’estudi de la Universitat de Girona, i amb institucions i organismes publics i
privats, en la realitzaci6 de programes de recerca o docents.

g) Administrar i gestionar els propis recursos.

h) Organitzar i distribuir entre els seus membres les activitats inherents per al seu
millor funcionament.

i) Proposar les especialitats de coneixement de les places del personal docent i
investigador.

j) Proposar les places de personal docent i investigador i fer-ne la sol-licitud de
convocatoria.

k) Proposar les necessitats tecniques, de gestio i d’administracio6 i serveis.

1) Proposar els membres titulars i suplents que hagin d’integrar les comissions
d’accés o de seleccio del personal docent i investigador, no integrats en el sorteig
public, o en programes d’excel-lencia de la Generalitat de Catalunya.

m) Participar en tots els organs en els quals estigui prevista la seva representacio.

n) Proposar la creacid, la modificacié o la supressié de les materies dels plans
d’estudis relatius als seus ambits de coneixement.

o) Participar en els processos d’avaluaci6, certificaci6 i acreditacié que afectin les
seves activitats.

p) Qualsevol altra que li sigui atribuida per la legislaci6 vigent o pel Consell de
Govern de la Universitat de Girona.

Article 136. Membres

1. S6n membres d’'un departament:

a) El personal docent i investigador que el Consell de Govern adscrigui a una de les
especialitats de coneixement del departament a efectes de la seva docencia i, si
escau, de la seva recerca.

b) L’estudiantat dels programes de doctorat que tingui com a directora o director de
tesi un membre del departament.

¢) El personal tecnic, de gesti6 i d’administracio i serveis de I'area d’estudi el qual
presti serveis al departament.

2. El Consell de Govern podra autoritzar, a petici6 d'un departament, I’adscripcio
temporal de personal docent i investigador que pertanyi a un altre departament, amb
informe favorable previ dels departaments afectats. Aquesta adscripcié no comporta per
al departament d’origen la perdua de cap de les seves funcions. El Consell de Govern
determinara, si escau, la durada de l'adscripcié i de les renovacions, aixi com les
condicions de I'adscripcio.
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Article 137. Creacid, modificacio i supressio

1. La creacid, modificacio i supressio dels departaments correspon al Consell de Govern,
amb informe previ dels consells de facultat i escola i dels consells de departament
afectats.

2. La iniciativa per a la creacio, modificacié o supressié de departaments correspon al
mateix Consell de Govern, als consells de departament o als consells de facultat i escola
relacionats amb les especialitats de coneixement implicades.

3. La proposta de creaci6é de departaments haura d’anar acompanyada d'una memoria
justificativa que incloura, com a minim, els aspectes segiients:

a) Denominaci6 del departament.

b) Especialitats de coneixement que s’hi integren i el seu personal docent i
investigador.

c¢) Els objectius, la docencia i la recerca.

d) Estudi economic referit als mitjans materials i personals i també a les despeses
de funcionament.

e) Relacio6 dels béns inventariables que quedaran adscrits al nou departament.

4. La proposta de modificacié o supressié haura d’anar acompanyada d’'una memoria
justificativa que incloura, com a minim, els aspectes segiients:

a) Denominaci6 del departament que es pretén modificar o suprimir.

b) Determinaci6 del departament o departaments als quals quedaran adscrites les
especialitats de coneixement i el personal docent i investigador que integren el
departament que es pretén modificar o suprimir.

¢) La modificaci6 o supressio dels objectius, la docéncia i la recerca.

d) Estudi dels efectes economics.

e) Nova adscripci6 dels béns inventariables del departament que es pretén
modificar o suprimir.

5. La proposta de creacid, supressié o modificaci6 de departaments sera sotmes a un
periode d’informaci6 publica —inclosos la memoria justificativa i els informes— de trenta
dies.

Article 138. Departaments interuniversitaris

El Consell de Govern, a iniciativa dels departaments, podra acordar, mitjancant un
conveni amb altres universitats, la constituci6 de departaments interuniversitaris.
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Article 139. Seccions departamentals

El Consell de Govern podra acordar la creacid de seccions departamentals, d’acord amb
la normativa vigent.

CAPITOL IV

Organs dels departaments

Secci6 primera

Organs col-legiats d’ambit particular

Article 140. Consell de departament

1. El consell de departament és I’organ col-legiat de govern dels departaments.

2. El consell de departament esta format per:

a)
b)
c)
d)

e)

La directora o director de departament, que el presidira.

La secretaria o secretari de departament, que exercira la secretaria del consell.
Tot el professorat dels cossos docents universitaris i el professorat permanent
laboral, que representaran el 51 % dels membres.

Una representacio, elegida per i entre el personal docent i investigador no inclos
en la lletra c), que correspondra al 12 % dels membres.

Una representacio, elegida per i entre I'estudiantat, que correspondra al 25 % dels
membres.

Una representacio, elegida per i entre el personal tecnic, de gestid i
d’administraci6 i serveis, que correspondra al 12 % dels membres.

3. Son competencies del consell de departament les segiients:

a)

b)

c)
d)

Elegir la directora o director de departament, que sera nomenat per la rectora o
rector.

Aprovar I'informe anual de la directora o director, que haura d’incloure un resum
de Tactivitat docent i de recerca i les linies generals del pressupost del
departament.

Elaborar i aprovar la memoria anual.

Definir i aprovar la politica de personal docent i investigador i la planificacié
estrategica de les linies d’actuacié del departament en el marc de les seves
competéncies.
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g
h)
i)
J)
k)

D

Donar suport a les activitats docents, de recerca i de transferencia de coneixement
dels seus membres.

Coordinar l'activitat del seu personal docent i investigador.

Informar dels plans de dedicaci6 académica dels seus membres.

Determinar les necessitats de places de personal docent i investigador i fer-ne la
sol-licitud de convocatoria.

Proposar les necessitats tecniques, de gestid i d’administracio i serveis.
Informar sobre la incorporaci6 i adscripci6 del personal docent i investigador.
Proposar l'especialitat de coneixement i els membres titulars i suplents que
hauran d’integrar les comissions d’accés i selecci6 del personal docent i
investigador, no integrats en el sorteig ptblic, o en programes d’excel-léncia de la
Generalitat de Catalunya.

Planificar la utilitzaci6 dels propis recursos economics i establir directrius per a
la seva administraci6.

m) Organitzar i distribuir les tasques inherents al departament.

n)
0)
p)

Q)
r)

t)

Vetllar pel compliment dels compromisos de docéncia, recerca, transferencia de
coneixement i gestio.

Elaborar i proposar modificacions al seu reglament, que haura d’aprovar el
Consell de Govern.

Informar la comissi6 de govern de facultat o escola sobre I'assignaci6 al pla
docent del personal docent i investigador que impartira docéncia en cada estudi.
Ser escoltat en la modificacio6 o supressié del departament.

Ser escoltat sobre la variacio o alteracio de la relacié de llocs de treball del seu
personal docent i investigador i del personal técnic, de gestid i d’administracio i
serveis, abans de I'aprovaci6 en Consell de Govern.

Ser escoltat en la proposta de creacid, modificacié o supressié de facultats i
escoles i d’estudis en que el seu professorat imparteixi o pugui impartir docencia.
Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislaci6 vigent.

4. El consell de departament es renovara cada quatre anys, llevat dels representants del
sector de 'estudiantat, que seran renovats cada dos anys.

5. El consell de departament pot remoure la directora o director de departament
mitjancant aprovacié d'una moci6 de censura presentada almenys per un terc dels
membres del consell, i shaura de votar entre els deu i els trenta dies segiients a la
presentaci6. Haura d’incloure una candidatura alternativa, amb un programa que
contingui les linies de politica universitaria que desenvolupara en el carrec. L’aprovaci6
de la moci6 de censura requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres
del consell de departament. En cas que la moci6 de censura no sigui aprovada, no es
podra presentar una altra moci6 fins que hagi passat un any des de la votacio.
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Secci6 segona

Organs unipersonals d’ambit particular

Article 141. Directora o director de departament

1. La directora o director de departament és el representant d’aquesta estructura i
n’exerceix les funcions de direcci6 i gestié ordinaria.

2. La directora o director de departament és elegit mitjancant elecci6 directa per sufragi
universal per tots els membres del consell de departament entre el professorat dels
cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral a temps complet que
pertanyi al departament.

3. La directora o director de departament és nomenat per la rectora o rector i la durada
del mandat sera de sis anys, improrrogables i no renovables.

4. S6n competencies de la directora o director de departament les segiients:

a) Dirigir, gestionar i representar el departament.

b) Convocar i presidir el consell de departament i executar i fer complir els seus
acords.

¢) Coordinar les activitats docents, investigadores i academiques del departament.

d) Coordinar l'elaboracié del pla de dedicaci6 acadeémica del personal docent i
investigador i informar-ne el consell de departament.

e) Informar el Consell de Govern sobre els acords del consell de departament
relatius a les necessitats del personal docent i investigador, segons els plans
docents.

f) Publicar la memoria anual del departament.

g) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislacio6 vigent.

5. En cas d’abséncia, malaltia o vacant, la directora o director de departament sera
substituit temporalment per la secretaria o secretari de departament, que sera nomenat
per la rectora o rector com a directora o director de departament en funcions, i aquest
proposara una nova secretaria o secretari en funcions, que sera nomenat per la rectora o
rector. Si la substituci6 és per vacant de la directora o director de departament, qui el
substitueixi temporalment convocara eleccions en el termini maxim de trenta dies.

6. La directora o director de departament podra plantejar davant del consell de
departament una qiiesti6 de confianca sobre el seu programa de govern. La confianca
s’entendra atorgada quan hi voti a favor la majoria absoluta dels membres del consell de
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departament. En cas que la confianc¢a no sigui atorgada, la directora o director cessara
en el carrec i es convocaran eleccions.

Article 142. Secretaria o secretari de departament

1. La secretaria o secretari de departament és nomenat per la rectora o rector, a proposta
de la directora o director de departament, entre el personal dels cossos docents
universitaris i el professorat permanent laboral a temps complet que sigui membre del
departament.

2. La secretaria o secretari de departament exercira com a fedatari de les decisions preses
pel consell de departament i exercira les competencies que la directora o director de
departament li delegui.

3. En cas d’abséncia o malaltia, la secretaria o secretari de departament sera substituit
temporalment per un membre del professorat dels cossos docents universitaris o del
professorat permanent laboral a temps complet, designat per la directora o director de
departament, que sera nomenat per la rectora o rector com a secretaria o secretari
suplent.

CAPITOLV

Instituts universitaris de recerca

Article 143. Definicio

Els instituts universitaris de recerca son estructures essencials de la recerca universitaria
d’excel-lencia. Poden ser propis de la Universitat de Girona o de -caracter
interuniversitari.

Article 144. Funcions
Son funcions dels instituts universitaris de recerca les segiients:

a) Elaborar el seu reglament, que haura de ser aprovat pel Consell de Govern.

b) Organitzar, coordinar, desenvolupar i potenciar la recerca, la transferencia i
I'intercanvi de coneixement i innovacié que porti a terme.

¢) Fomentar l'actualitzacio cientifica i técnica dels seus membres.

d) Cooperar internament i amb les altres estructures, entitats, serveis i arees
d’estudi de la Universitat de Girona, i amb altres institucions i organismes publics
1 privats, en les seves funcions.

e) Administrar els recursos que se li assignin.
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f) Organitzar i distribuir entre els seus membres les activitats inherents per al seu
millor funcionament.

g) Participar en tots els organs en els quals estigui prevista la seva representacio.

h) Proposar les necessitats tecniques, de gesti6 i d’administraci6 i serveis.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per la legislaci6 vigent o pel Consell de
Govern de la Universitat de Girona.

Article 145. Membres
1. S6n membres d’un institut universitari de recerca:

a) El personal docent i investigador d'un o més departaments que el Consell de
Govern hi adscrigui per causa de la seva recerca.

b) Personal investigador propi.

c¢) Altres investigadors establerts a la normativa vigent que hi estiguin adscrits a
efectes de la seva recerca.

d) L’estudiantat dels programes de doctorat que tingui com a directora o director de
tesi un membre de l'institut.

e) El personal técnic, de gesti6é i d’administraci6 i serveis de I'area d’estudi el qual
presti serveis a I'institut, inclos el personal de suport a la recerca i la innovacio.

2. Els instituts universitaris de recerca tindran un consell cientific assessor per donar
suport i assessorament a les seves activitats, format per cientifics i cientifiques de
reconegut prestigi, en els termes establerts en el seu reglament.

Article 146. Creacio, modificacio i supressio

1. La creacio, modificacid i supressié d’instituts universitaris de recerca correspon al
Consell de Govern, amb informe previ favorable del Consell Social.

2. La iniciativa de creacid, modificacié o supressio d’instituts universitaris de recerca
correspon als instituts universitaris de recerca mateixos, als consells de facultat i escola,
als consells de departament o al Consell de Govern.

3. Per a la creaci6 d’un institut universitari de recerca caldra adjuntar a la proposta una
memoria justificativa que ha d’incloure, com a minim, els aspectes segiients:

a) Denominaci6 de I'institut universitari de recerca.

b) Justificacié de la conveniencia de la creacié de l'institut i de la seva coherencia
amb els principis de la Universitat de Girona.

c¢) Els objectius i la recerca.

d) Determinacio del personal docent i investigador que integrara I'institut.

e) Estudi economic referit als mitjans materials i personals, i també a les despeses
de funcionament.
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f)

Relaci6 dels béns inventariables que quedaran adscrits al nou institut.

4. La proposta de modificacié o supressié haura d’anar acompanyada d’'una memoria
justificativa que incloura, com a minim, els aspectes segiients:

a)
b)
c)

d)
e)

Denominacié de l'institut universitari de recerca que es pretén modificar o
suprimir.

Determinaci6 del personal docent i investigador que integra l'institut universitari
de recerca que es pretén modificar o suprimir.

La modificacié o supressi6 dels objectius i la recerca.

Estudi dels efectes economics.

Nova adscripcid dels béns inventariables de I'institut que es pretén modificar o
suprimir.

5. La proposta de creacid, supressio i modificacio d’instituts universitaris de recerca sera
sotmés a un periode d’informaci6 publica —inclosos la memoria justificativa i els
informes— de trenta dies.

CAPITOL VI

Organs dels instituts universitaris de recerca

Seccid primera

Organs col-legiats d’ambit particular

Article 147. Consell d’institut universitari de recerca

1. El consell d'institut és 'organ col-legiat de govern dels instituts universitaris de recerca.

2. El consell d’institut esta format per:

a)
b)
c)

d)

e)

La directora o director de 'institut, que el presidira.

La secretaria o secretari de I'institut, que exercira la secretaria del consell.

Tot el professorat dels cossos docents universitaris i el professorat permanent
laboral, que representaran el 51 % dels membres.

Una representacio elegida per i entre el personal docent i investigador i el
personal investigador no inclos en la lletra c), que correspondra al 12 % dels
membres del consell d’institut.

Una representacio elegida peri entre I'estudiantat, que correspondra al 25 % dels
membres del consell d’institut.
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f) Una representaci6 elegida per i entre el personal teécnic, de gestid i
d’administraci6 i serveis, que correspondra al 12 % dels membres del consell
d’institut.

3. Sén competéncies del consell d’institut les segiients:

a) Elegir la directora o director de l'institut universitari de recerca, que sera
nomenat per la rectora o rector, i proposar-ne la revocacio.

b) Aprovar 'informe anual de la directora o director, que haura d’incloure un resum
de l'activitat de recerca i les linies generals del pressupost de I'institut.

¢) Elaborar i aprovar la memoria anual.

d) Establir els plans de recerca i participar en l'elaboraci6 i execuci6 de la
planificaci6 estratégica de les seves linies d’actuacio, en el marc de les funcions
de l'institut universitari de recerca.

e) Informar dels plans de dedicaci6 academica en 'ambit de la recerca, la innovaci6é
il'intercanvi de coneixement.

f) Informar sobre ladscripci6 de personal docent i investigador a linstitut
universitari de recerca.

g) Planificar la utilitzacio dels propis recursos economics i establir les directrius per
administrar-los.

h) Elaborar i proposar modificacions del seu reglament, que haura d’aprovar el
Consell de Govern.

i) Organitzar i distribuir les activitats inherents a I'institut.

j) Ser escoltat sobre la variacio o alteraci6 de la relacié de llocs de treball del seu
personal docent i investigador abans de ’aprovacié en Consell de Govern.

k) Proposar les necessitats tecniques, de gesti6 i d’administracio6 i serveis.

1) Ser escoltat en la modificaci6 o supressié de l'institut.

m) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i els
reglaments que els despleguin, o que li deleguin o assignin els organs de govern
de la Universitat de Girona o la legislacio vigent.

4. El consell d’institut es renovara cada quatre anys, llevat dels representants del sector
de l'estudiantat, que seran renovats cada dos anys.

5. El consell d’institut pot remoure la directora o director de l'institut universitari de
recerca mitjangant ’'aprovacié d'una mocié de censura, presentada almenys per un terc
dels membres del consell, que s’haura de votar entre els deu i els trenta dies seglients a
la presentaci6. Haura d’incloure una candidatura alternativa, amb el programa que
contingui les linies de politica universitaria que desenvolupara en el carrec. L’aprovaci6
de la moci6 de censura requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres
del consell d’institut. En cas que la mocié de censura no sigui aprovada, no es podra
presentar-ne una altra fins que hagi passat un any des de la votacio.
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Secci6 segona

Organs unipersonals d’ambit particular

Article 148. Directora o director d’institut universitari de recerca

1. La directora o director d’institut universitari de recerca és el representant d’aquesta
estructura i n’exerceix les funcions de direcci6 i gesti6é ordinaria.

2. La directora o director d’institut universitari de recerca és elegit mitjancant eleccio
directa per sufragi universal per tots els membres del consell d’institut, entre els
membres de linstitut universitari de recerca, a temps complet i amb recerca
d’excel-lencia acreditada pel comite cientific assessor.

3. La directora o director d’institut universitari de recerca és nomenat per la rectora o
rector i la durada del mandat sera de sis anys, improrrogables i no renovables.

4. Son competencies de la directora o director d’institut universitari de recerca les
segiients:

a) Dirigir, gestionar i representar I'institut universitari de recerca.

b) Convocar i presidir el consell d'institut i executar i fer complir els seus acords.

¢) Coordinar les activitats investigadores de I'institut universitari de recerca.

d) Coordinar el pla de dedicaci6 académica del personal docent i investigador en
I’ambit de la recerca, la innovacié i I'intercanvi de coneixement i informar-ne el
consell d’institut.

e) Publicar la memoria anual de l'institut.

f) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislacio6 vigent.

5. En cas d’absencia, malaltia o vacant, la directora o director d’institut universitari de
recerca sera substituit temporalment per la secretaria o secretari de I'institut, que sera
nomenat per la rectora o rector com a directora o director en funcions, i aquest Gltim
proposara una nova secretaria o secretari en funcions, que sera nomenat per la rectora o
rector. Si la substituci6 és per vacant de la directora o director d’institut, qui el
substitueixi temporalment convocara eleccions en un termini maxim de trenta dies.

6. La directora o director d’institut universitari de recerca podra plantejar davant del
consell d’'institut una qiiesti6 de confianga sobre el seu programa de govern. La confianca
s’entendra atorgada quan hi voti a favor la majoria absoluta dels membres del consell
d’institut. En cas que no li sigui atorgada la confianca, la directora o director cessara en
el carrec i es convocaran eleccions.
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Article 149. Secretaria o secretari d’institut universitari de recerca

1. La secretaria o secretari d’institut universitari de recerca és nomenat per la rectora o
rector, a proposta de la directora o director de I'institut universitari de recerca, entre el
professorat dels cossos docents universitaris i professorat permanent laboral a temps
complet que sigui membre de I'institut corresponent.

2. La secretaria o secretari d’institut universitari de recerca exercira com a fedatari de les
decisions preses pel consell d’institut i exercira les competencies que la directora o
director li delegui.

3. En cas d’abséncia o malaltia, la secretaria o secretari d’institut sera substituit
temporalment per un membre del professorat dels cossos docents universitaris o del
professorat permanent laboral a temps complet designat per la directora o director de
I'institut, que sera nomenat per la rectora o rector com a secretaria o secretari suplent.

CAPITOL VII

Escola o escoles de doctorat

Article 150. Definici6

L’escola o escoles de doctorat de la Universitat de Girona es configuren com una
estructura dedicada a I'organitzacio i gesti6 dels programes de doctorat i a la formaci6 de
personal investigador en formacié i de I'estudiantat que esta matriculat en aquests
programes. Les escoles de doctorat podran ser interuniversitaries o en col-laboracié amb
altres organismes de recerca, transferencia i intercanvi de coneixement i innovacio.

Article 151. Funcions
Son funcions de I'escola de doctorat les segiients:

a) Organitzar els programes de doctorat.

b) Vertebrar les linies de recerca dels programes de doctorat.

c) Potenciar I'excel-léncia dels estudis que organitza.

d) Facilitar la planificacio, organitzaci6 i execucio6 dels estudis que organitza, donar-
hi suport i incrementar-ne el caracter interuniversitari, nacional, estatal i
internacional.

e) Fomentar 'aprenentatge d’habilitats generiques en els estudis que organitza.

f) Donar resposta a les necessitats de les persones que intervenen en els estudis que
organitza, en especial 'estudiantat.

g) Organitzar les tasques administratives relatives als estudis que organitza.
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h) Col-laborar en la captaci6 d’estudiants i en la inserci6 laboral de les doctores i els
doctors.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per la legislaci6 vigent o pel Consell de
Govern de la Universitat de Girona.

Article 152. Creacio, modificacié i supressio

1. La creaci6, modificacio i supressid de les escoles de doctorat correspon al Consell de
Govern, amb informe previ dels comités de direcci6 de les escoles de doctorat i dels
consells de departament afectats.

2. La iniciativa per a la creacié, modificacié o supressio d’escoles de doctorat correspon
al mateix Consell de Govern, als comites de direccié de les escoles de doctorat o als
consells de departament afectats.

3. La proposta de creaci6 d’escoles de doctorat haura d’anar acompanyada d’una
memoria justificativa que incloura, com a minim, els aspectes segiients:

a) Denominaci6 de I'escola de doctorat.

b) Els objectius i les linies de recerca dels programes de doctorat.

¢) Estudi economic referit als mitjans materials i personals i també a les despeses
de funcionament.

d) Relacié dels béns inventariables que quedaran adscrits a la nova escola de
doctorat.

4. La proposta de modificacié o supressié haura d’anar acompanyada d’'una memoria
justificativa que incloura, com a minim, els aspectes segiients:

a) Denominacio de I'escola de doctorat que es pretén modificar o suprimir.

b) La modificaci6 o supressio dels objectius i les linies de recerca dels programes
de doctorat.
¢) Estudi dels efectes economics.

d) Nova adscripci6 dels béns inventariables de I'escola de doctorat que es pretén
modificar o suprimir.

5. La proposta de creacio, supressié o modificacio d’escoles de doctorat sera sotmes a un
periode d’informacié publica —inclosos la memoria justificativa i els informes— de trenta
dies.

Article 153. Reglament

El Consell de Govern aprovara un reglament que regulara la composicio i el
funcionament de I'escola o escoles de doctorat.

93



o,
Universitat
de Girona
e !

Estatuts de la Universitat de Girona

CAPITOL VIII

Organs de les escoles de doctorat

Secci6 primera

Organs col-legiats d’ambit particular

Article 154. Comiteé de direccidé d’escola de doctorat

1. El comite de direcci6 és '0rgan col-legiat de govern de les escoles de doctorat.

2. El comite de direcci6 d’escola de doctorat esta format per:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

La directora o director, que el presidira.

La secretaria o secretari de I’escola, que exercira la secretaria del comite.

Els sotsdirectors i sotsdirectores de ’escola de doctorat.

Les coordinadores i coordinadors dels programes de doctorat propis de la
Universitat de Girona i dels interuniversitaris coordinats per la Universitat de
Girona.

Un membre del personal docent i investigador de la Universitat de Girona
representant dels programes de doctorat interuniversitaris no coordinats per la
Universitat de Girona. L'eleccié s’efectuara per i entre els representants dels
programes de doctorat interuniversitaris no coordinats per la Universitat de
Girona.

Una representacié de I'estudiantat matriculat en els programes de doctorat de
I'escola de doctorat igual al 25 % dels membres del comite de direcci6 de 'escola.
La o el cap del servei o 'administradora o administrador de 'area d’estudi que
presti serveis a I’escola de doctorat.

3. Sén competéncies del comite de direcci6 les segiients:

a)
b)
c)

d)
e)

Fer les propostes i definir els criteris de creaci6, modificacié i supressio de
programes de doctorat i elevar-los al Consell de Govern.

Aprovar I'informe anual de la directora o director, que haura d’incloure un resum
de l’activitat de I’escola de doctorat i les linies generals del pressupost de 'escola.
Elaborar i aprovar la memoria anual.

Aprovar les linies de recerca dels programes de doctorat.

Elaborar i proposar modificacions del reglament de I'escola de doctorat, que
haura de ser aprovat pel Consell de Govern.
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f) Proposarla normativa sobre '’elaboracio, presentacio i defensa de tesis doctorals,
que haura de ser aprovada pel Consell de Govern.

g) Planificar la utilitzaci6 dels recursos economics i establir les directrius per
administrar-los.

h) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislacio6 vigent.

4. El comite de direcci6 es renovara cada quatre anys, llevat dels representants del sector
de l'estudiantat, que seran renovats cada dos anys.

Article 155. Delegacio d’estudiants d’escola de doctorat

1. La delegaci6 d’estudiants de 1’escola de doctorat és el maxim organ de representacio
de l'estudiantat de doctorat, sens perjudici de les competéncies atribuides al Consell
d’Estudiants de la Universitat de Girona.

2. S6n membres de la delegaci6 d’estudiants de I'escola de doctorat

a) L’estudiantat matriculat en programes de doctorat electe al Claustre Universitari.
b) L’estudiantat electe al comite de direcci6 de I'escola de doctorat.
¢) Una delegada o delegat de cada programa de doctorat.

3. Sén competéncies de la delegacié d’estudiants de 'escola de doctorat:

a) Representar l'estudiantat de l'escola de doctorat, en el marc de les seves
competéncies, davant dels organs de la Universitat de Girona.

b) Elegir una coordinadora o coordinador entre I'estudiantat membre del comite de
direccio de I'escola de doctorat.

¢) Elaborar el seu reglament de funcionament, que sera aprovat pel Consell de
Govern, un cop escoltat el comite de direcci6 de ’escola de doctorat.

d) Administrar els mitjans i espais assignats per al desenvolupament de les seves
funcions.

e) Assessorar i defensar els drets i els interessos de I'estudiantat de I'escola de
doctorat davant la comunitat universitaria.

f) Proposar al Consell d’Estudiants l'aturada académica parcial de l'escola de
doctorat, en els termes establerts a la normativa.

g) Informar l'estudiantat sobre les directrius generals d’actuacié de I'escola de
doctorat i la seva aplicacio.

h) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislacio6 vigent.
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Secci6 segona

Organs unipersonals d’ambit particular

Article 156. Directora o director d’escola de doctorat

1. La directora o director de I'’escola de doctorat és el representant d’aquesta estructura i
n’exerceix les funcions de direcci6 i gesti6 ordinaria.

2. La directora o director de I’escola de doctorat és nomenat per la rectora o rector, entre
investigadores i investigadors de reconegut prestigi amb dedicaci6 a temps complet que
tingui un minim de tres periodes d’activitat investigadora reconeguts d’acord amb la
normativa vigent o un conjunt de merits de recerca equiparables. La directora o director
de I’escola de doctorat sera cessat per la rectora o rector, si escau.

3. La durada del seu mandat sera de sis anys, improrrogables i no renovables.

4. Son competencies de la directora o director de ’escola de doctorat les segiients:

a) Dirigir, gestionar i representar I'escola de doctorat.

b) Convocar i presidir el comité de direccié de I’escola de doctorat i fer complir els
seus acords.

¢) Proposar a la rectora o rector la designaci6 de les sotsdirectores i sotsdirectors i
de la secretaria o secretari de ’escola de doctorat.

d) Afavorir latraccié i formacié de talent, la cerca de 'excel-léncia en l'activitat
investigadora i la internacionalitzaci6 de la recerca seguint les indicacions del pla
estrategic de la Universitat de Girona.

e) Publicar la memoria anual de I'escola de doctorat.

f) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida per aquests Estatuts i la
normativa que els desplegui, o que li deleguin o assignin els organs de govern de
la Universitat de Girona o la legislaci6 vigent.

5. En cas d’abséncia, malaltia o vacant, la directora o director de I’escola de doctorat sera
substituit temporalment per la secretaria o secretari de I'escola de doctorat, que sera
nomenat per la rectora o rector com a directora o director de I'escola en funcions, i aquest
altim proposara una nova secretaria o secretari en funcions, que sera nomenat per la
rectora o rector. Si la substituci6 és per vacant de la directora o director de l’escola de
doctorat, qui el substitueixi temporalment convocara eleccions en un termini maxim de
trenta dies.
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Article 157. Sotsdirectora o sotsdirector d’escola de doctorat

1. Les sotsdirectores i sotsdirectors son nomenats per la rectora o rector, a proposta de
la directora o director de I’escola de doctorat, entre investigadores i investigadors de
reconegut prestigi amb dedicaci6 a temps complet.

2. Les sotsdirectores i sotsdirectors exerciran les competéncies que la directora o director
de 'escola de doctorat els delegui.

Article 158. Secretaria o secretari d’escola de doctorat

1. La secretaria o secretari de I’escola de doctorat és nomenat per la rectora o rector, a
proposta de la directora o director de I’escola, entre el professorat dels cossos docents
universitaris o el professorat permanent laboral a temps complet.

2. La secretaria o secretari de ’escola de doctorat exercira com a fedatari de les decisions
preses pel comite de direcci6 i exercira les competéncies que la directora o director li
delegui.

3. En cas d’absencia o malaltia, la secretaria o secretari de 'escola de doctorat sera
substituit temporalment per un membre del professorat dels cossos docents universitaris
o del professorat permanent laboral a temps complet, designat per la directora o director
de l'escola de Doctorat, que sera nomenat per la rectora o rector com a secretaria o
secretari suplent.
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TITOL V

Entitats

Article 159. Delimitaci6

1. La Universitat de Girona, en I’exercici de la seva autonomia universitaria, pot crear les
entitats que decideixi, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les entitats integrades dins la Universitat de Girona so6n I'Institut de Ciencies de
I’Educaci6 iles catedres. La Universitat de Girona també té vinculacié amb altres entitats,
com ara els parcs cientifics i tecnologics, els centres adscrits i els centres de recerca i
transferencia adscrits.

CAPITOLI

Institut de Ciéncies de I’Educacio

Article 160. Definicido

L’Institut de Ciéncies de I'Educaci6 promou la innovaci6 docent i la formaci6é docent del
professorat universitari, aixi com la formaci6 continuada de docents d’etapes no
universitaries.

Article 161. Funcions
Soén funcions de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio les seglients:

a) La formaci6é docent i el perfeccionament del personal docent i investigador de la
Universitat de Girona.

b) La formaci6é continuada del personal docent de tots els nivells educatius.

¢) L’assessorament técnic dins del camp de la planificaci6 i 'avaluaci6 educativa.

d) Larecercaiinnovacioé docent i pedagogica.

Article 162. Directora o director de I'Institut de Ciéncies de ’Educacio

1. La directora o director és el representant de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio i
n’exerceix les funcions de direcci6 i gesti6 ordinaria.

2. La directora o director de I'Institut de Ciéncies de 'Educacié sera nomenat per la
rectora o rector entre el professorat dels cossos docents universitaris i professorat
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permanent laboral un cop escoltat el Consell de I'Institut de Ciéncies de I'Educaci6. La
durada del seu mandat sera de sis anys, improrrogables i no renovables.

Article 163. Funcionament

1. L’Institut de Ciéncies de I'Educaci6 tindra un consell d’institut i un consell assessor
encarregats de dur a terme les seves funcions i facilitar el seu funcionament.

2. El consell d’institut de I'Institut de Ciéncies de 'Educaci6 elaborara el seu reglament,
que sera aprovat pel Consell de Govern. Aquest reglament haura de regular la composicié
i competencies del consell d’institut i del consell assessor de I'Institut de Ciencies de
I'Educacio6.

CAPITOL II

Catedres

Article 164. Definicio

Les catedres son una expressio fonamental i singular del compromis comunitari de la
Universitat de Girona i de la seva relaci6 amb el territori. Es basen en I'acord entre la
Universitat de Girona i una entitat pablica o privada que aporta financament per assolir
objectius compartits sobre un tema d’interes mutu.

Article 165. Funcions

Les catedres organitzen activitats a la Universitat de Girona i al territori per promoure
I'estudi, la recerca i la innovaci6, mitjancant activitats i jornades de reflexi6, debat,
formaci6 i divulgacio.

Article 166. Creacio, modificacio i supressio

1. La creacio, modificacio i supressio d'una catedra correspon al Consell de Govern. La
constituci6 d’'una catedra requereix una col-laboraci6 formal entre la Universitat de
Girona i altres entitats publiques o privades.

2. La iniciativa per a la creaci6 d'una catedra correspon al personal docent i investigador,
a qualsevol organ col-legiat o a I'Equip de Govern de la Universitat de Girona.

3. L’Equip de Govern valorara l'oportunitat de creaci6 de la catedra d’acord amb les
prioritats academiques i estrategiques de la Universitat de Girona i elevara, si escau, la
proposta de creacié al Consell de Govern, que s’haura d’acompanyar de la memoria
justificativa de la creacid.
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4. Les catedres han de presentar una memoria anual, segons els termes establerts a la
normativa aprovada pel Consell de Govern.

CAPITOL III

Parcs cientifics i tecnologics

Article 167. Definicié

Els parcs cientifics i tecnologics sén entitats vinculades a un espai fisic i al seu entorn
territorial. Tenen l'objectiu de promoure i facilitar la recerca, la innovaci6 i la
competitivitat de les empreses, centres de recerca i altres entitats publiques i privades
que s’hi ubiquen i que treballen juntament amb la Universitat de Girona.

Article 168. Funcions

Els parcs cientifics i tecnologics han de promoure la recerca, facilitar el contacte i la
col-laboraci6 entre la Universitat de Girona i 'empresa i la difusié dels resultats de la
recerca universitaria a la societat, fomentar la creaci6 d’empreses innovadores,
contribuir a la millora de '’entorn socioeconomic creant sinergies en I’ambit de la recerca,
la transferéncia i l'intercanvi de coneixement i innovaci6 de la mateixa universitat.

Article 169. Creacio, modificacio i supressio

1. La creacid, modificaci6 i supressiéo d'un parc cientific i tecnologic correspon al Consell
de Govern, amb 'aprovacié del Consell Social.

2. La iniciativa per a la seva creacid, modificacié o supressié correspon al Consell de
Govern de la Universitat de Girona.

3. Per a la seva gestio i funcionament, pot constituir-se com a fundaci, sens perjudici
que el Consell de Govern consideri convenient l'atribucié d’una altra personalitat
juridica.
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CAPITOL IV

Centres adscrits

Article 170. Definicio

Els centres adscrits a la Universitat de Girona sén entitats amb personalitat juridica
propia que tenen la finalitat d’impartir docencia conduent a I'obtenci6 de titols oficials,
aixi com, si escau, desenvolupar activitats de recerca o innovacio.

Article 171. Adscripcid

1. Es podran adscriure a la Universitat de Girona centres d’ensenyament, de titularitat
publica o privada, mitjancant un conveni que haura de ser aprovat pel Consell de Govern,
d’acord amb el que estableix la legislacio6 vigent.

2. L’adscripci6 sera aprovada per la Generalitat de Catalunya a proposta del Consell de
Govern, un cop informat el Consell Social. A la proposta caldra adjuntar-hi una memoria
justificativa, d’acord amb la normativa vigent.

CAPITOLV

Instituts universitaris de recerca adscrits i centres de recerca i
transferéncia adscrits

Article 172. Definicio

Els centres de recerca i transferencia adscrits a la Universitat de Girona son entitats amb
personalitat juridica propia, sense anim de lucre, que tenen com a objecte principal la
recerca i la transferencia d’excel-leéncia i el seu impacte en la societat.

Article 173. Funcions
Les funcions dels centres de recerca i transferéncia adscrits son les segiients:

a) Organitzar, coordinar i desenvolupar la seva recerca propia i la transferencia de
coneixement.

b) Fomentar 'actualitzaci cientifica i técnica dels seus membres.

¢) Cooperar internament, amb altres estructures, entitats, serveis i arees d’estudi, i
amb altres institucions i organismes publics i privats.
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d) Col-laborar amb centres nacionals i internacionals de referéncia.
Article 174. Adscripci6

Es podran adscriure a la Universitat de Girona centres de recerca i transferencia, de
titularitat ptblica o privada, mitjangant un conveni que haura de ser aprovat pel Consell
de Govern, amb informe previ del Consell Social.

CAPITOL VI

Altres entitats de recerca i transferéncia

Article 175. Definicio

Les altres entitats de recerca i transferencia tenen com a objecte principal la recerca i la
transferencia d’excel-lencia i el seu impacte en la societat.

Article 176. Creacio, modificacio i supressio

La creacid, modificacio i supressié d’altres entitats de recerca i transferencia, sota
qualsevol forma juridica, siguin propies o en conveni amb altres entitats, correspon al
Consell de Govern. La memoria de creaci6, modificacié o supressio ha d’incloure la
denominaci6 de l'entitat, la justificaci6 respecte dels objectius, unes normes de
funcionament i un estudi economic referit als mitjans materials i personals.
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TITOL VI

Serveis 1 arees d’estudi

Article 177. Definicié

La Universitat de Girona organitzara els serveis i les arees d’estudi necessaris per dur a
terme les funcions que té encomanades i desplegar les seves competéncies.

Article 178. Funcions

Els serveis i les arees d’estudi garantiran ’'adequada prestaci6 de serveis a les usuaries o
als usuaris, d’acord amb els principis d’eficacia i d’eficiencia i alineats amb els objectius
de la instituci6. Més enlla de les funcions que tingui encomanades cadascun, es vetllara
perque el personal dels serveis i les arees d’estudi col-laborin en ’assoliment de projectes
transversals.

Article 179. Serveis

1. Els serveis garantiran el suport a la governanca i a la gesti6 de la Universitat de Girona,
a les activitats docents, de recerca, d’innovaci6, de transferéncia de coneixement, de
compromis social 1 comunitari, d’orientaci6 educativa i professional,
d’internacionalitzaci6, culturals, d’esports, de col-laboraci6 entre la Universitat de
Girona i la societat i d’atenci6 a la comunitat universitaria.

2. En l'organitzacio dels serveis s’ha d’assegurar I’atencio6 a la igualtat, a la diversitat, a la
inclusio, a la salut i 'acompanyament psicologic, a la defensa i respecte dels drets i
llibertats de la comunitat universitaria, a 'acompanyament pedagogic i a 'orientaci6
professional, tot refermant el control intern, la garantia de legalitat i de qualitat i la
inspeccid de serveis.

3. El réegim de funcionament dels serveis sera aprovat pel Consell de Govern.
Article 180. Arees d’estudi

1. A efectes d’organitzacio, el personal tecnic, de gestié i d’administraci6 i serveis amb
dedicaci6 directa a les funcions propies de les facultats i escoles, departaments o instituts
de recerca i altres entitats, s’agrupara en arees d’estudi.

2. Les arees d’estudi hauran d’assegurar la prestaci6 de serveis a les estructures i entitats
que s’hi agrupin, en els termes establerts en el seu acord de creacié o modificaci6.
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3. Quan sigui convenient per a una millor prestaci6 de serveis a les usuaries i als usaris,
es podra optar perque una part del personal de diferents arees d’estudi s’organitzi de
forma coordinada.

4. Les arees d’estudi gestionaran i administraran els recursos i els espais de les
estructures i entitats on portin a terme les seves funcions.

Article 181. Creacid, modificacié i supressio

1. La creaci6, modificaci6 i supressié d'un servei o d’'una area d’estudi correspon al
Consell de Govern, a proposta de la rectora o rector, havent escoltat la o el gerent.

2. En l'acord del Consell de Govern se n’especificara la denominacié, I'organitzacio, les
funcions, la dependencia organica i, en el cas de les arees d’estudi, les estructures i
entitats que s’hi agrupin.

3. En el cas de supressi6 o modificaci6 d’'un servei o area d’estudi, es garantiran,
mitjancant la negociaci6 amb els representants dels treballadors i les treballadores, les
condicions laborals i els drets adquirits del personal tecnic, de gestié i d’administracio i
serveis.

Article 182. Prestacio de serveis

Els serveis universitaris podran ser prestats i gestionats per la Universitat de Girona o
per altres persones o entitats, en virtut de convenis, concessions, contractes o
encomandes o encarrecs de gestio aprovats pel Consell de Govern, amb informe previ del
Consell Social.
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TITOL VII

Reégim electoral

Article 183. Disposicions generals

1. L’elecci6 de les i dels representants als organs de la Universitat de Girona es realitzara
mitjancant sufragi universal, lliure, igual, directe i secret i garantint en tot cas la
composicib equilibrada entre dones i homes.

2. L’eleccid de les i dels representants als organs de la Universitat de Girona s’haura de
fer necessariament dins el periode lectiu determinat pel calendari academic aprovat pel
Consell de Govern.

3. El sufragi és un dret dels membres de la comunitat universitaria. No es podra delegar
el vot ni I'exercici de les representacions que se’n derivin.

4. El secretari o secretaria general o 'Organ establert a la normativa electoral publicara
els corresponents censos electorals actualitzats, en el termini previst en cada calendari
electoral.

5. Correspon al Consell de Govern aprovar el reglament de regim electoral dels organs de
la Universitat de Girona, llevat del reglament de regim electoral del Claustre, que sera
aprovat per aquest mateix organ.

6. La rectora o rector, les deganes i degans de facultats i les directores i directors
d’escoles, les directores i directors de departament i les directores i directors d’institut
universitari de recerca podran sol-licitar a la Comissié Electoral que es convoquin
eleccions per completar la representacio, o la convocatoria d’eleccions avancades dels
organs col-legiats que presideixen, quan calgui per garantir el manteniment de la
representacio dels diferents sectors.

Article 184. Sufragi

1. El dret de sufragi actiu i passiu correspon a l'estudiantat que, en la data de la
convocatoria d’eleccions, estigui matriculat en estudis oficials organitzats per les
estructures de la Universitat de Girona, al personal docent i investigador, al personal
investigador i al personal teécnic, de gestié i d’administracio i serveis que estigui en actiu
en la mateixa data.

2. L’estudiantat de doctorat, que tenen alhora la condici6 de personal docent i
investigador podran escollir en el periode de reclamacié del cens electoral, a quin sector
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s’acullen. En cas que no facin aquesta tria, es consideraran com a estudiants de doctorat
a I'efecte de determinar la seva participacio i representacio en els organs col-legiats.

Article 185. Rentuncies

En un organ col-legiat la rentincia a la condici6 de representant o el fet d’haver deixat de
pertanyer al sector pel qual es va ser elegit comporta el cessament del representant en les
seves funcions. Aquest sera substituit pel membre segiient més votat en les eleccions en
que va ser elegit i que no sigui representant a I’organ.

Article 186. Comissio Electoral

1. La Comissi6 Electoral és I'organ competent per a l'organitzacié, el control, la
proclamaci6é dels resultats i la resoluci6 de les impugnacions de tots els processos
electorals de la Universitat de Girona.

2. La Comissio Electoral estara formada per:

a) La secretaria o secretari general, que la presidira.

b) Una vicerectora o vicerector designat per la rectora o rector, que exercira la
secretaria de la comissio.

¢) Un membre del professorat dels cossos docents universitaris o del professorat
permanent laboral que pertanyi a un ambit de coneixement qualificat amb relacié
als processos electorals i designat pel Consell de Govern.

d) Tres representants del personal docent i investigador designats per i entre els
membres claustrals que pertanyin a aquest sector, dels quals almenys un ha de
pertanyer als cossos docents universitaris o al professorat permanent laboral.

e) Dos representants de I'estudiantat, designats per i entre els membres claustrals
que pertanyin a aquest sector.

f) Un representant del personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis designat
per i entre els membres claustrals que pertanyin a aquest sector.

3. La Comissio Electoral es renovara cada quatre anys, llevat dels representants de
I'estudiantat, que seran renovats cada dos anys.

4. Els acords de la Comissio Electoral exhaureixen la via administrativa i seran
impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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TITOL VIII

Reégim economic i financer

CAPITOLI

Reégim pressupostari

Article 187. Estructura

L’estructura del pressupost de la Universitat de Girona, el seu sistema comptable i els
documents que formen els seus comptes anuals s’ajustaran a les normes que, amb
caracter general, siguin aplicables al sector public.

Article 188. Pressupost

1. En l'exercici de la seva autonomia economica i financera, la Universitat de Girona
elaborara i aprovara el seu pressupost anual, que sera public, tinic i equilibrat, i recollira
la totalitat dels seus ingressos i despeses.

2. La Universitat de Girona ha de complir les obligacions establertes en materia
pressupostaria respecte de 'aprovacié de limits de despeses de caracter anual. El
pressupost i la seva liquidaci6 faran referencia expressa al compliment de I'equilibri i la
sostenibilitat financera.

3. En el procediment d’elaboraci6 del pressupost s’inclouran informes d’impacte per raé
de genere i d'impacte mediambiental.

4. El pressupost s’haura d’elaborar en el marc d'un pla pluriennal de financament, que
haura de ser aprovat pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern. Aquest pla
s’emmarcara en la programaci6 pluriennal aprovada per la Generalitat de Catalunya.

5. L’elaboracid, aprovacio, execucio i liquidaci6 del pressupost es regiran per les normes
europees, estatals i de la Generalitat de Catalunya en aquesta mateéria.

Article 189. Contingut del pressupost

1. L’estat de despeses corrents del pressupost anira acompanyat de la relaci6é de llocs de
treball de tot el personal docent i investigador i de tot el personal técnic, de gestio i
d’administraci6 i serveis, especificant la totalitat dels costos d’aquesta relaci6 de llocs de
treball i 'ordenaci6 dels llocs de treball, i incloura els llocs de nou ingrés que es proposen.
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2. El pressupost de la Universitat de Girona contindra, en I'estat d’ingressos, els aspectes
segiients:

a) Les transferéncies per a despeses corrents i de capital fixades, anualment, per la
Generalitat de Catalunya.

b) Els ingressos pels preus publics per la prestaci6 de serveis académics i
administratius i altres drets que legalment s’estableixin.

c) Els ingressos pels preus dels estudis propis, la formaci6 al llarg de la vida i els
referents a les altres activitats autoritzades a les universitats.

d) Els ingressos procedents de transferéncies i subvencions d’altres
administracions, organismes i entitats publiques o privades.

e) Els ingressos procedents d’herencies, llegats o donacions.

f) Elsingressos derivats d’activitats de mecenatge.

g) Els rendiments procedents del patrimoni propi i de les altres activitats
economiques que desenvolupi.

h) Els ingressos procedents dels contractes de col-laboracié amb altres entitats o
persones fisiques previstos a la legislacio, aixi com els derivats dels contractes de
patrocini publicitari.

1) Els romanents de tresoreria.

j) El producte de les operacions de credit que dugui a terme per complir les seves
funcions.

k) Tots els altres ingressos que la Universitat de la Girona obtingui per qualsevol
concepte no previst en aquest article.

Article 190. Aprovacio

1. El pressupost de la Universitat de Girona, aixi com el pla pluriennal de financament,
és aprovat pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern, sobre la base de
l’avantprojecte formulat i presentat per la gerencia de la Universitat de Girona seguint
les directrius de 'Equip de Govern i d’acord amb els criteris pressupostaris que estableixi
el Consell Social.

2. Els comptes anuals de la Universitat de Girona i de les entitats que en depenen s6n
aprovats pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern, sobre la base de
I’avantprojecte formulat i presentat per la gerencia de la Universitat de Girona.

3. Si el pressupost no és aprovat abans de I'1 de gener de 'any a que es refereix, restara
automaticament prorrogat el pressupost de I'any anterior fins que no s’aprovi el nou.

Article 191. Modificacions dels credits pressupostaris

Les transferencies de credit, les generacions de credit, les incorporacions de credit i les
ampliacions de credit, aixi com els credits extraordinaris i els suplements de credit,
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s’acordaran de conformitat amb la normativa vigent i amb la normativa propia de la
Universitat de Girona.

Article 192. Transpareéncia i retiment de comptes en la gestio
economicofinancera

1. La Universitat de Girona retra comptes de la seva activitat economica i de I'is dels seus
recursos economicofinancers conforme al principi de transparencia i al regim d’auditoria
publica, segons la normativa vigent.

2. La Universitat de Girona desenvolupara un regim de control intern, que incloura, en
tot cas, un sistema d’auditoria interna. L’organ responsable d’aquest control tindra
autonomia funcional en la seva tasca i no podra dependre dels organs de govern
unipersonals de la Universitat de Girona. Aquest responsable haura de presentar, davant
el Consell Social, una memoria anual dels resultats més rellevants de les actuacions
realitzades.

3. La Universitat de Girona implantara un sistema de comptabilitat analitica o
equivalent.

4. La liquidacio del pressupost se sotmetra a una auditoria externa, d’acord amb el que
s’estableixi reglamentariament.

Article 193. Liquidacio

1. A la finalitzacié de cada exercici, la o el gerent de la Universitat de Girona formulara,
sota la direcci6 de la rectora o rector, els comptes anuals a fi de retre comptes de 'exercici
pressupostari.

2. Els comptes anuals estan integrats per la liquidaci6 definitiva del pressupost corrent,
dels exercicis tancats i dels comptes justificatius de I’exercici i son presentats davant del
Consell de Govern i aprovats pel Consell Social, i han de ser remesos a la Generalitat de
Catalunya.

CAPITOL II

Patrimoni

Article 194. Definici6

El patrimoni de la Universitat de Girona esta format pel conjunt dels seus béns, drets i
obligacions.
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Article 195. Naturalesa

1. La Universitat de Girona assumeix la titularitat dels béns i drets de domini puablic que
estiguin afectes al compliment de les seves funcions, aixi com els que, en el futur, siguin
destinats a aquests mateixos fins per I'Estat o per la Generalitat de Catalunya. Se
n’exceptuen els béns que integrin el patrimoni historic i cultural.

2. Els béns i drets que adquireixi la Universitat de Girona, quan no estiguin afectes al
compliment de les seves funcions, tenen la consideraci6 de béns patrimonials.

Article 196. Propietat industrial i intel-lectual

Formaran part del patrimoni de la Universitat de Girona els drets de propietat industrial
i propietat intel-lectual dels quals sigui titular com a conseqiiéncia de I’exercici, per part
del seu personal, de les funcions que li s6n propies, aixi com els derivats de ’execucio6 de
convenis de col-laboraci6 empresarial en activitats d’intereés general previstos a la
normativa.

Article 197. Administracioé

1. L’administracid, disposicio i gestio dels béns i drets de domini public i dels béns i drets
patrimonials de la Universitat de Girona s’ajustara a la normativa general sobre aquesta
materia.

2. Sens perjudici de I'aplicacié del que disposa la legislacié sobre patrimoni historic i
cultural, els actes de disposici6 dels béns immobles i mobles d’extraordinari valor seran
acordats amb l'aprovaci6 del Consell Social, de conformitat amb les normes que, en
aquest sentit, determini la Generalitat de Catalunya.

Article 198. Beneficis fiscals

1. Els béns i drets afectes al compliment de les funcions de la Universitat de Girona i els
actes que realitzi per al desplegament d’aquestes funcions, aixi com els seus rendiments,
gaudiran d’exempci6 tributaria, sempre que els tributs i les exempcions recaiguin
directament sobre la Universitat de Girona en concepte legal de contribuent, llevat que
sigui legalment possible la translaci6 de la carrega tributaria.

2. La Universitat de Girona gaudira dels beneficis fiscals establerts a la legislaci6 vigent
en favor de les entitats sense finalitat lucrativa.
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CAPITOL III
Contractes
Article 199. Celebracio

1. La Universitat de Girona, en l'exercici de la seva capacitat d’actuar, podra celebrar
contractes amb altres universitats, persones fisiques o entitats ptibliques o privades.

2. La rectora o rector és I’organ de contractaci6 de la Universitat de Girona i esta facultat
per celebrar, en el seu nom i representacio, els contractes abans esmentats.

Article 200. Régim

La contractacio6 de la Universitat de Girona resta subjecta a la normativa reguladora dels
contractes de les administracions publiques, sens perjudici de les particularitats que es
deriven del que disposa la normativa universitaria.

Article 201. Contractes per a la realitzaci6 de determinats treballs

1. Els grups de recerca reconeguts per la Universitat de Girona, els departaments, els
instituts universitaris de recerca i el seu personal docent i investigador, per mitja
d’aquests o d’altres centres, fundacions o estructures de la Universitat de Girona dedicats
a canalitzar les iniciatives de recerca del personal docent i investigador i la transferencia
dels resultats de la recerca, podran celebrar contractes amb universitats, persones
fisiques o entitats puabliques i privades per a la realitzacio de treballs de caracter cientific,
tecnologic, humanistic o artistic, aixi com activitats especifiques de formacio6.

2. El Consell de Govern, en el marc de les normes basiques que es dictin, ha de regular
els procediments d’autoritzaci6 dels treballs i de subscripci6 dels contractes previstos en
I'apartat anterior, aixi com els criteris per fixar la destinacié dels béns i recursos que se
n’obtinguin.

3. Els recursos procedents dels contractes a que es refereix 'apartat primer d’aquest
article s’integraran en el pressupost de la Universitat de Girona.

Article 202. Registre de contractes

La secretaria o secretari general de la Universitat de Girona, en col-laboracié amb les
estructures, entitats, serveis i arees d’estudi, establira i mantindra un registre dels
contractes celebrats per la Universitat de Girona.

111



pr——
Universitat

de Girona
——

Estatuts de la Universitat de Girona

CAPITOL IV

Entitats o empreses basades en el coneixement

Article 203. Regim juridic i creacio

1. Les entitats o empreses basades en el coneixement en el capital de les quals tingui
participaci6 majoritaria la Universitat de Girona queden sotmeses al que hi resulti
d’aplicacid, en particular, a I'obligacid de transparéncia i de retiment de comptes en els
mateixos termes i pel mateix procediment que les mateixes universitats.

2. Els instruments de creacié d’aquestes entitats o empreses determinaran el percentatge
dels drets de propietat industrial i propietat intel-lectual la titularitat de la qual
correspondra a la Universitat de Girona, aixi com la distribucié dels rendiments
economics que se n’obtinguin, si és el cas. L’administracié i gesti6 d’aquests béns
s’ajustara al que es preveu a la normativa.

CAPITOLV

Fundacions i altres persones juridiques

Article 204. Creacio

Amb la finalitat de promoure i desenvolupar les seves funcions, la Universitat de Girona
podra crear, per si mateixa o en col-laboracié amb altres entitats ptbliques o privades,
fundacions i altres persones juridiques, d’acord amb el que disposa la legislaci6 vigent.

Article 205. Aprovacio

Correspon al Consell Social aprovar la constitucio, la modificaci6o i I'extincié de
fundacions del sector ptblic o altres persones juridiques de naturalesa ptublica de la
Universitat de Girona, aixi com la seva participaci6 en altres entitats.

Article 206. Retiment de comptes

Les fundacions del sector public o altres persones juridiques de naturalesa publica en
que la Universitat de Girona sigui titular d’'una participacié majoritaria en el capital
social o en el fons patrimonial equivalent estan obligades a ser transparents i retre
comptes en els mateixos termes que la mateixa Universitat de Girona.

112



o,
Universitat
de Girona
e !

Estatuts de la Universitat de Girona

Article 207. Registre de fundacions i altres persones juridiques

La secretaria o secretari general de la Universitat de Girona establira i portara un registre
de totes les fundacions del sector public o altres persones juridiques de naturalesa
publica en les quals participi o estigui representada la Universitat de Girona.
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TITOL IX

Modificacid dels Estatuts

Article 208. Iniciativa

La modificaci6 dels Estatuts de la Universitat de Girona només la podran proposar la
rectora o rector, el Consell de Govern o una quarta part dels membres del Claustre
Universitari.

Article 209. Procediment

1. La proposta de modificaci6 dels Estatuts de la Universitat de Girona anira
acompanyada del text integre de la modificaci6 proposada i d'una memoria sobre la
modificacio, sera signada per les persones que la presentin i haura d’adrecar-se a la mesa
del Claustre Universitari.

2. La proposta de modificacio, el text integre de la modificacié proposada i la memoria
es posaran en coneixement de totes les persones claustrals almenys amb un mes
d’antelaci6 a la data fixada per a la votacid.

3. No es podran presentar propostes de modificacio dels Estatuts de la Universitat de
Girona dins els tres mesos anteriors a 'acabament del mandat del Claustre.

4. La normativa del Claustre Universitari regulara el procediment de modificacié dels
Estatuts de la Universitat de Girona.

Article 210. Aprovacio

1. La proposta de modificacio dels Estatuts de la Universitat de Girona sera aprovada pel
Claustre Universitari amb el vot favorable de les tres cinquenes parts dels membres
claustrals.

2. La proposta de modificaci6 dels Estatuts de la Universitat de Girona que consisteixi a
adaptar-los a disposicions promulgades amb posterioritat a la seva entrada en vigor és
aprovada amb el vot favorable de la majoria dels claustrals presents.

3. En cas que una proposta de modificaci6é dels Estatuts de la Universitat de Girona no
hagi estat aprovada, els seus signataris no podran formular-ne cap més respecte als
mateixos articles durant el mateix mandat del Claustre Universitari.

4. El text aprovat pel Claustre Universitari s’ha d’elevar al Govern de la Generalitat de
Catalunya per a la seva aprovacid, amb el control previ de la seva legalitat.
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Disposicions addicionals

Disposicio addicional primera. Igualtat entre dones i homes

La Universitat de Girona, d’acord amb la normativa vigent, promoura i executara les
mesures i els mecanismes que garanteixin la igualtat entre dones i homes en I'exercici de
les seves funcions i competencies, i la composicio paritaria entre dones i homes en els
organs de govern i representacio de la Universitat de Girona.

Disposicio addicional segona. Igualtat d’oportunitats de les persones amb
discapacitat

La Universitat de Girona promoura les accions per afavorir que els membres de la
comunitat universitaria amb discapacitat puguin gaudir dels mitjans i recursos
necessaris que assegurin la igualtat d’oportunitats respecte de la resta de membres de la
comunitat universitaria.

Disposicio addicional tercera. Inclusioé i no discriminacio

La Universitat de Girona impulsara la inclusi6 i la no discriminaci6 dels membres de la
comunitat universitaria per rad de sexe, orientaci6 sexual, identitat de genere,
naixement, origen racial o etnic, religid, convicci6 o opinid, edat, discapacitat,
nacionalitat, malaltia, condici6 socioeconomica o lingiiistica, afinitat politica i sindical,
per rad de la seva aparenca, o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

Disposicio6 addicional quarta. Garantia integral de la llibertat sexual

La Universitat de Girona promoura l’erradicacio de violeéncies i assetjament i la proteccio
integral del dret a la llibertat sexual.

Disposicio addicional cinquena. Catedratiques i catedratics i professores i
professors titulars d’escoles universitaries

Les catedratiques i catedratics d’escoles universitaries i les professores i professors
titulars d’escoles universitaria, en tant que personal docent i investigador, tenen plena
capacitat docent i, si estan en possessio del titol de doctor, també tindran plena capacitat
investigadora.

Disposici6o addicional sisena. Professores i professors col-laboradors
permanents

Les professores i professors col-laboradors permanents, en tant que personal docent i
investigador, tenen plena capacitat docent i, si estan en possessio del titol de doctor,
també tindran plena capacitat investigadora.
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Disposicio addicional setena. Professores i professors lectors

Les professores i professors lectors tenen la consideracié de professores i professors
ajudants doctors.

Disposici6 addicional vuitena. Compatibilitat d’exercici en organs

El Consell de Govern aprovara la normativa que establira les condicions en que el organs
unipersonals i els membres dels organs col-legiats podran compaginar les seves
competencies amb el desenvolupament de la seva formaci6 i la seva carrera docent,
investigadora i professional.

Disposicio addicional novena. Institut de Cieéncies de I’Educacio Josep
Pallach

L’'Institut de Ciencies de 'Educacié de la Universitat de Girona té com a denominacio
Institut de Ciencies de ’Educaci6 Josep Pallach.

Disposicio addicional desena. Parc de Recerca i Innovacio de la Universitat
de Girona

El parc cientific i tecnologic de la Universitat de Girona existent en el moment d’aprovar
aquests Estatuts té com a denominaci6 Parc de Recerca i Innovaci6 de la Universitat de
Girona. La Fundaci6 Parc Recerca i Innovaci6é de la Universitat de Girona és la persona
juridica creada per la Universitat de Girona per gestionar-lo.

Disposicio addicional onzena. Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i
Formacio

La Fundacié Universitat de Girona: Innovaci6 i Formacio és la persona juridica creada
com a mitja propi per la Universitat de Girona per, entre d’altres funcions, gestionar
estudis propis i, si escau, formaci6 al llarg de la vida.

Disposicio6 addicional dotzena. Col-legis majors

Correspon al Consell de Govern de la Universitat de Girona determinar les normes que
regulen la creacio, supressio i funcionament de col-legis majors, aixi com aprovar-ne el
procediment d’adscripcio.

Disposicions transitories
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Disposicio transitoria primera. Adaptacio dels reglaments de la Universitat
de Girona

1. La normativa de la Universitat de Girona vigent s’ha d’adaptar als presents Estatuts en
el termini maxim de tres anys des de I’entrada en vigor d’aquests.

2. Mentre no s’aprovi la nova normativa s’aplicara la vigent en tot allo que no s’oposi a la
legislaci6 en materia d’universitats, a les normes que la despleguin i a aquests Estatuts.

Disposicio transitoria segona. Mandat dels organs unipersonals

1. Els organs unipersonals electes que, a 'entrada en vigor de la Llei 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari, estiguessin en el seu primer mandat de quatre anys,
podran finalitzar-lo i concorrer a la reelecci6 per un periode de sis anys improrrogable i
no renovable. Els que estiguessin en el seu segon mandat de quatre anys podran
finalitzar-lo i, conforme a la limitacié de mandats que ja era aplicable, no podran optar a
una nova reeleccio.

2. La resta d’organs unipersonals esgotaran el mandat per al qual van ser designats.
Disposici6 transitoria tercera. Organs col-legiats

1. En el termini maxim de sis mesos després de I'entrada en vigor d’aquests Estatuts s’ha
de constituir el Claustre, i en el termini maxim d’un mes des de la constituci6 d’aquest
ho ha de fer el Consell de Govern.

2. Laresta d’organs col-legiats d’ambit general i d’ambit particular continuen exercint les
seves competencies fins a la finalitzaci6 dels respectius mandats.

3. Les delegacions d’estudiants de facultat i escola i d’escola de doctorat shauran de
constituir en un termini maxim de sis mesos després de I'entrada en vigor d’aquests
Estatuts.

Disposicié transitoria quarta. Escales del personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis

Fins que el Consell de Govern, si escau, no en crei d’altres o modifiqui o suprimeixi les
existents, les escales propies del personal funcionari técnic, de gesti6 i d’administracio i
serveis de la Universitat de Girona son les segiients:

Grup A
- Escala tecnica
- Escala facultativa d’arxius i biblioteques, especialitat de biblioteques
- Escala facultativa d’arxius i biblioteques, especialitat d’arxius

Grup B
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- Escala de gestio
- Escala d’ajudants d’arxius i biblioteques, especialitat de biblioteques
- Escala d’ajudants d’arxius i biblioteques, especialitat d’arxius
Grup C
- Escala administrativa
Grup D
- Escala auxiliar administrativa
Grup E
- Escala auxiliar de serveis

Disposicions derogatories

Disposicio derogatoria Gnica

1. Queden derogats els Estatuts de la Universitat de Girona aprovats per Acord
GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s’aprova la modificaci6 dels Estatuts de la
Universitat de Girona i es disposa la publicaci6 del seu text integre, a partir de 'entrada
en vigor d’aquests Estatuts.

2. Queden igualment derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang quan
s’oposin al que s’estableix en aquests Estatuts.

Disposicions finals
Disposicio final tinica

Aquests Estatuts entraran en vigor 'endema de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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